
 

 

 

 

 

ارزشیابی داوشجً در کارآمًزی عرصٍ با تًجٍ بٍ حیطٍ عرصٍ، تًظط ظرپرظتار، مربی بالیىی، ي امتیازدَی بٍ کار پًشٍ بٍ 

 شرح زیر صًرت می گیرد: 

 وحًٌ ارزشيابي کارآمًزي َاي ػرصٍ

 زشيابيريش ار ياحس وام ياحس کارآمًزي

 8 پرظتاری بسرگعالان ي ظالمىذان

 ارزشیابی ظرپرظتار بخش داخلی

 ارزشیابی ظرپرظتار بخش جراحی

 ارزشیابی کارپًشٍ داوشجً

 2 اصًل مذیریت ي خذمات پرظتاری
 ارزشیابی کارپًشٍ داوشجً

 ارزشیابی تًظط مربی بالیىی

 3 پرظتاری مراقبت َای يیصٌ
 ارزشیابی تًظط مربی بالیىی

 

 2 رظتاری ايرشاوط ي بحرانپ

 ارزشیابی ظرپرظتار بخش ايرشاوط

 ارزشیابی کارپًشٍ داوشجً

 ارزشیابی مذرض از کارگاٌ آمًزشی تريما

 2 پرظتاری بیماری َای کًدکان
 ارزشیابی ظرپرظتار بخش کًدکان

 ارزشیابی کارپًشٍ داوشجً

 2 پرظتاری بُذاشت مادر ي وًزاد

 وطارزشیابی ظرپرظتار بخش ايرشا

 ارزشیابی ظرپرظتار بخش زایمان ي زایمان

 ارزشیابی کارپًشٍ داوشجً

 2 پرظتاری ظلامت جامعٍ/فردي خاوًادٌ/محیط
 ارزشیابی کارپًشٍ داوشجً

 ارزشیابی تًظط مربی بالیىی

 

ی کٍ بر اظاض ویازَای آمًزش اظتًزشی کارگاٌ آم 6اوشجًیان، ارائٍ گًاَی شرکت در شرط اعلام قبًلی د: 1تًجٍ

 برگسار می گردد. داوشگاٌداوشجًیان از طرف 

 ي تًظط مذرض واظر اوجام می شًد. ض مًارد تعییه شذٌ در َر کارپًشٍارزشیابی کارپًشٍ َا بر اظا: 2تًجٍ

 عرصٍ کارآمًزی را مًرد ارزشیابی قرار دَذ. بایذ داوشجً ویس بایذ در پایان َر یک از کارآمًزی َا، :3تًجٍ

 

 

 

 

 روش ارسضيببي دانطجو

 بشرکسبلاى و سبلونذاى در کبرآهوسي عزصه



 عزصه توسط سزپزستبر آهوسيرارسضيببي کب فزم

 

 :برش :بيمارستان :وام زاوشجً

 تارید :   از                                    تا

 لطفا زر طيف زیر زاوشجً را ارزیابي فرمایيس. 

 توجه به هقزرات 

 ضٌبسًب هٌظن ٍ ٍلت ًب 1 2 3 4 5 هٌظن ٍ ٍلت ضٌبس
 تَجِ بِ همزرات حزفِ ايبي  1 2 3 4 5 پبيبٌذ بِ همزرات حزفِ اي

 اخلاق ٍ رفتبر ًبضبيست 1 2 3 4 5 اخلاق ٍ رفتبر ضبيستِ
 پَضص ًبهٌبسب 1 2 3 4 5 پَضص آراستِ

 نحوه بزقزاري ارتببط 

 ارتببط غيزحزفِ اي بب هذدجَ 1 2 3 4 5 ارتببط درهبًي هٌبسب بب هذدجَ

 حزفِ اي بب کبرکٌبى بيوبرستبىارتببط غيز 1 2 3 4 5 ارتببط هَثز بب کبرکٌبى بيوبرستبى

 ػذم رػبيت هطبرکت گزٍّي 1 2 3 4 5 رػبيت هطبرکت گزٍّي

 انجبم وظبیف

 ًب هٌظن 1 2 3 4 5 هٌظن

 بي هسئَليت 1 2 3 4 5 هسئَليت پذيز

 بي ػلالِ بِ کبر 1 2 3 4 5 ػلالوٌذ بِ کبر

 اػتوبد بِ ًفس پبييي 1 2 3 4 5 اػتوبد بِ ًفس ببلا

 سزػت ػول پبييي 1 2 3 4 5 در اًجبم ٍظبيفسزػت ػول 

 بي دلت در اجزاي الذاهبت درهبًي 1 2 3 4 5 دليك بَدى دراجزاي الذاهبت درهبًي

 ّوکبري ضؼيف بب بخص 1 2 3 4 5 ّوکبري کبهل بب بخص

 بي تَجِ بِ اصَل ايوٌي ٍ کٌتزل ػفًَت 1 2 3 4 5 تَجِ بِ اصَل ايوٌي ٍ کٌتزل ػفًَت

 بي دلت در ثبت گشارش ّب 1 2 3 4 5 ر ثبت گشارش ّبدليك بَدى د

 دانص و ههبرت 

 اعلاػبت ػلوي ضؼيف 1 2 3 4 5 اعلاػبت ػلوي لَي

 هْبرت ّبي ػولي ضؼيف 1 2 3 4 5 هْبرت ّبي ػولي لَي

 بي تَجِ بِ ٍضؼيت بيوبراى بخص 1 2 3 4 5 آگبُ ًسبت بِ ٍضؼيت بيوبراى بخص

 تصوين گيزي درهَلؼيت ّبي خبظ ًب تَاًي در 1 2 3 4 5 يت ّبي خبظتَاًبيي تصوين گيزي درهَلؼ

 

 امضاي سرپرستار: : 100جمغ ومرٌ از 

 

 



 يببي کبرآهوسي عزصه توسط دانطجو فزم ارسض

 :بيمارستان

 

 :برش

 

 زاوشجًي گرامي: لطفا زر طيف زیر، ػرصٍ کارآمًزي ذًز را ارزیابي فرمایيس.

 ملا محرماوٍ رسيسگي ذًاَس شس ي تاثيري بر ارزشيابي شما ورًاَس زاشت.بسیُي است بٍ وظرات شما کا

 

 در بخص        هيشاى پذیزش دانطجو

 ًگزش هٌفي ًسبت بِ حضَر داًطجَدربخص 1 2 3 4 5 ًگزش هثبت ًسبت بِ حضَر داًطجَدربخص 

 ػذم توبيل بِ پذيزش داًطجَ در بخص 1 2 3 4 5 توبيل بِ پذيزش داًطجَ در بخص

 ػذم توبيل بِ بزلزاري ارتببط بب داًطجَ 1 2 3 4 5 توبيل بِ بزلزاري ارتببط بب داًطجَ

 ػذم اجبسُ هطبرکت داًطجَ در اجزاي هزالبت 1 2 3 4 5 اجبسُ هطبرکت داًطجَ در اجزاي هزالبت

 ًبَد اًگيشُ آهَسش بِ داًطجَ 1 2 3 4 5 داضتي اًگيشُ آهَسش بِ داًطجَ

 ػذم پبسخ گَيي بِ سَالات داًطجَ 1 2 3 4 5 داًطجَپبسخ گَ بِ سَالات 

 بي ػلالِ بِ آهَسش بِ داًطجَ 1 2 3 4 5 ػلالوٌذ بِ آهَسش بِ داًطجَ

 بي ػلالِ بِ رفغ هطکلات هْبرتي داًطجَ 1 2 3 4 5 ػلالوٌذ بِ رفغ هطکلات هْبرتي داًطجَ

 تبري به عنواى الگوي نقص بزاي دانطجوپزس ویژگي هبي کبرکنبى

 بي تَجِ بِ اخلاق ٍ رفتبر حزفِ اي 1 2 3 4 5 پبيبٌذي بِ اخلاق ٍ رفتبر حزفِ اي

 بي تَجِ بِ اصَل ايوٌي ٍ کٌتزل ػفًَت 1 2 3 4 5 تَجِ بِ اصَل ايوٌي ٍ کٌتزل ػفًَت

 بي تَجِ ًسبت بِ ٍضؼيت بيوبراى بخص 1 2 3 4 5 حسبس ًسبت بِ ٍضؼيت بيوبراى بخص

 بي دلت در ثبت گشارضبت 1 2 3 4 5 دليك در ثبت گشارضبت

 ًب هٌبسب بِ ػٌَاى الگَي ًمص پزستبري 1 2 3 4 5 هٌبسب بِ ػٌَاى الگَي ًمص پزستبري

 ًذاضتي داًص بِ رٍس پزستبري 1 2 3 4 5 داضتي داًص بِ رٍس پزستبري

 داضتي هْبرت ّبي ػولي ضؼيف 1 2 3 4 5 داضتي هْبرت ّبي ػولي لَي

 کبرکنبى پزستبري بب دانطجو نحوه بزقزاري ارتببط

 هٌبسب بب داًطجَارتببط ًب 1 2 3 4 5 ارتببط هٌبسب بب داًطجَ

 ػذم رػبيت ضأى داًطجَ 1 2 3 4 5 در ًظز گزفتي ضأى داًطجَ

 بي ػلالِ بِ آضٌب سبسي داًطجَ بب بخص 1 2 3 4 5 بِ آضٌب سبسي داًطجَ بب بخص توبيل

 ال در داًطجَػذم ايجبد اًگيشُ پزسيذى سؤ 1 2 3 4 5 َال در داًطجايجبد اًگيشُ پزسيذى سؤ

 ػذم حوبيت اس داًطجَ 1 2 3 4 5 حوبيت اس داًطجَ

 رفتبرتحميزآهيش در جوغ 1 2 3 4 5 رفتبر احتزام آهيش در جوغ

 گزفتي اػتوبد بِ ًفس داًطجَ 1 2 3 4 5 دادى اػتوبد بِ ًفس بِ داًطجَ

 

 بز عولکزد دانطجو زپزستبر /هسئول بخصنحوه نظبرت س



 ػذم کٌتزل ػولکزد داًطجَ 1  2 3 4 5 کٌتزل دليك ػولکزد داًطجَ

 سخت گيزي بي جب بز ػولکزد داًطجَ 1 2 3 4 5 سخت گيزي بِ جب بز ػولکزد داًطجَ

 بزًبهِ ريشي ًبهٌبسب ضيفت ّب 1  2 3 4 5 بزًبهِ ريشي هٌبسب ضيفت ّب

  ي دانطجودى سهينه یبدگيزي در بخص بزافزاهن بو

 ًبهٌبسب بَدى هحيظ بخص بزاي يبدگيزي 1  2 3 4 5 هٌبسب بَدى هحيظ بخص بزاي يبدگيزي

 ًظن ٍ تزتيب در بخص ًبَد 1  2 3 4 5 ٍجَد ًظن ٍ تزتيب در بخص
 ًبَد تٌَع بيوبراى بخص 1  2 3 4 5 تٌَع بيوبراى بخص

غٌي بَدى پزٍسيجزّبي هزتبظ بب پزستبري 

 در بخص

کوبَد پزٍسيجزّبي هزتبظ بب پزستبري در  1  2 3 4 5

 بخص

بِ آگبُ سبسي   ًسبت پزستبري تَجِ کبرکٌبى

داًطجَ اس هَارد آهَسضي ٍ هٌبسب بزاي 

 يبدگيزي

بِ آگبُ ًسبت  بي تفبٍتي کبرکٌبى پزستبري 1  2 3 4 5

سبسي داًطجَ اس هَارد آهَسضي ٍ هٌبسب بزاي 

 يبدگيزي

سخگَيي بِ ػلالِ کبرکٌبى پزستبري بزاي پب

 الات داًطجَسؤ

بي تفبٍتي کبرکٌبى پزستبري بزاي پبسخگَيي  1  2 3 4 5

 الات داًطجَبِ سؤ

 ًذادى ببسخَرد بِ داًطجَ 1  2 3 4 5 دادى ببسخَرد هٌبسب بِ داًطجَ

 بيَْدُ بَدى ايي کبرآهَسي 1  2 3 4 5 بزاٍردُ ضذى اًتظبرات داًطجَ اس کبرٍرسي

 ضه بز یبدگيزي دانطجوستفبده اس کبرپوتبثيز ا

 لغفب بيي سيبد ٍ کن ًوزُ دّيذ. استفبدُ اس کبرپَضِ: 

 .کن 1 2 3 4 5 سيبد ببػث ضذ کبرآهَسي هي ّذفوٌذ ضَد 

  .کن 1 2 3 4 5 سيبد بِ هي يبد داد کِ در رابغِ بب الذاهبت پزستبري فکز کٌن 

 .کن 1 2 3 4 5 سيبد بِ هي يبد داد کِ چگًَِ الذاهبت پزستبري را ًمذ کٌن 

 .کن 1 2 3 4 5 سيبد رٍش جوغ آٍري ضَاّذ را بِ هي يبد داد 

 .کن 1 2 3 4 5 سيبد ببػث افشايص تَاًبيي هي در آهَسش بِ بيوبر ضذ 

 .کن 1 2 3 4 5 سيبد تَجِ هزا بِ هسبئل اخلالي ٍ حزفِ اي جلب کزد 

 .نک 1 2 3 4 5 سيبد اػتوبد بِ ًفس هزا در هحيظ پزستبري ببلا بزد 

 .کن 1 2 3 4 5 سيبد گبم ّبي فزايٌذ پزستبري را بزاي هي ٍاضح تز کزد 

 .کن 1 2 3 4 5 سيبد ببػث ضذ بِ ًمص خَد بِ ػٌَاى پزستبر احبعِ بيطتزي پيذا کٌن 

 .کن 1 2 3 4 5 سيبد ببػث افشايص داًص هي گزديذ 

 .کن 1 2 3 4 5 سيبد ببػث تصحيح هْبرت ّبي پزستبري هي ضذ 

 کن 1 2 3 4 5 سيبد .ا ًسبت بِ پزستبري تغييز دادبُ هي رًگ 

 

 براي کارآمًزي زر ایه برش وکات قابل اصلاح ي پيشىُازَا وکات مثبت کارآمًزي زر ایه برش

  

 



 جزاحي  -داخليفزم ارسضيببي کبرپوضه دانطجو در کبرآهوسي عزصه 
 از      الي تارید : :برش بيمارستان: :وام زاوشجً

 

 ًوزُ( 11ارسضيببي کبر پَضِ )  
 گسارش پراکىسٌ: شرح فؼاليت رزیف

تًضيحات غيرمتمرکس ي 

آَشفتٍ،حايي شرحي از 

 تجربٍ

 گسارش ػيىي:
فقط تًصيف آن چٍ کٍ زر 

تجربٍ رخ زازٌ است، طًل 

بسين َيچ شًاَسي از 

 بازاوسیشي

 بازاوسیشي:
يجًز شًاَسي از تأثير 

َيجان یازگيري از یک 

تجربٍ، بيىش ي بحث زر 

 مًرز بايرَا

 5/0 1گسارش زاريیي 1

 

75/0 1 

 5/0 75/0 1 2گسارش زاريیي 2

 5/0 75/0 1 1گسارش مراقبت پایٍ 3

 5/0 75/0 1 2گسارش مراقبت پایٍ 4

گسارش یک مًرز  5

 تًاوبرشي

5/0 75/0 1 

 5/0 75/0 1 گسارش آمًزش بٍ بيمار 6

گسارش یک مًرز  7

 اذلاقي/ حرفٍ اي

5/0 75/0 1 

مراقبتي بر ارائٍ طرح  8

 اساس فرآیىس پرستاري

1 2 3 

 (:10جمغ امتيازات )   

 

 
 

امضاي  ومرٌ زاوشجً امتياز مًضًع

 مسرس واظر
  10 ارزشيابي سرپرستار

  10 ارزشيابي کارپًشٍ

  20 جمغ

 


