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 LOG BOOKمحتوای

 دفتر ثبت عملکرد بالینی و 

 ارماکولوژی بالینیفی کارآموز

 تعداد واحد :

 ساعت ( 11واحد ) 1 

 46کد درس

 محیط کارآموزی : 

بهداشتی درمانی، بیمارستانها ، بخش های راکز م

 و کودکان ایمانن و زونی ، زناف،عداخلی و جراحی 

 داروشناسی نظریارائه : همزمان با  زمان
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 به نام خدا

 آزاد اسلامی واحد جهرمدانشگاه 

 گروه پرستاری

 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیدقتر 

 

  

 

 

 

  ارماکولوژیف کارپوشه دانشجويان پرستاری در کارآموزی

 

 

 

 شروع کارآموزی:                   پايان کارآموزی:   نام دانشجو:

 تاريخ تحويل لاگ بوک:  نام مربی: 

  :Email تلفن تماس: 

 کارآموز گرامی:

با بهره گیری از در اين کارآموزی دانشجو امید است ی فارماکولوژیت در طی دوره کارآموزی قضمن آرزوی موف 

پرستاری به مراقبت از بیماران  های نظری و در چارچوب فرآيند مهارت تفکر خلاق و حل مسئله ، بر پايه آموخته

 د.پردازب
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 قوانین و مقررات آموزشی

روز  و حضور در تمامی روزهای کارآموزی الزامی  8 ، ماکولوژیرفاکارآموزي  کارآموز گرامی مدت کل کارآموزی شما در

 مجموع ساعات آن تجاوز کند. 1/0ر اين واحد نبايد از است. میزان غیبت د

 می باشد. 00/10الی  00/7ساعت کارآموزی از ساعت  .1

، يونیفرم گروه پوشیدن يونیفرم سفید و تمیز به همراه رعايت موازين شرعی در عرصه الزامی است. مطابق با مقررات  .2

 ساده، عدم استفاده از شلوار جین(و کفش  مشکی عبارتند از اتیکت، روپوش سفید، مقنعه و شلوار

 توجه به بهداشت فردی الزامی است )کوتاه نگهداشتن ناخن و عدم استفاده از زيورآلات( .0

 در برخورد با مددجويان و همراهان آنها، همکاران، پرسنل بیمارستان رعايت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را نمايید. .4

الیف و اطلاعات مربوط به تجربیات عملی و شخصی خود را به تدريج و در قالب های يادگیری، تکفعالیت و اتیتجرب هیکل .5

Log book  .جمع آوری و مکتوب نمايید 

 در تا دیباش داشته ههمرا به اوقات یتمام در را بوک لاگ منظور نیهم به بود، خواهد یالزام دوره شروع از بوک لاگ لیتکم .6

 .ديینما اقدام آن در اطلاعات ثبت به نسبت لزوم مورد مواقع

 آراستگی، دقت و شفافیت محتوی لاگ بوگ در ارزشیابی شما تاثیر خواهد داشت.  .7

 ليتحو مربوطه دیاسات به را بوک لاگ دوره انيپا در، لذا شد خواهد ديیتا و یبررس مربوطه یمرب توسط صرفا بوک لاگ .8

 . ديینما

 مربی خواهد بود. توسط ارزشیابی نهايی شما در کارآموزی  .9

 و يا سرپرستاران مطرح نمايید.  توانید با مربیان در طول دوره کارآموزی در صورت داشتن هر گونه سوال يا مشکل می .10
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 برنامه کارآموزی

 ژیارماکولوفکارآموزي کارآموزی 

ساعت ورود  تاريخ روز

 به بخش

ساعت خروج 

 از بخش

 مضا مربیا امضا دانشجو

      اول

      دوم

      سوم

      چهارم

      پنجم

      ششم

      هفتم

      هشتم

 

 

 در صورت داشتن غیبت موارد زير تکمیل شود:

 امضا مربی امضا دانشجو تاريخ جبرانی بتعلت غی تاريخ غیبت

     

     

 تاريخ مراجعات به بخش غیر از ساعت کارآموزی جهت پیگیری فرآيند پرستاری با هماهنگی قبلی با مربی مربوطه

امضا مسئول  امضا دانشجو ساعت خروج ساعت ورود علت مراجعه تاريخ مراجعه

 شیفت
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 ای ارائه شده توسط دانشجوثبت آموزشه

مورد از آموزشهايی را که در طی کارآموزی خود در بخش به بیمار، خانواده و يا همتايان خود  ارائه داده ايد را در جدول  4حداقل 

 زير بنويسید.

ور خلاصه تذکر: آموزشهای ارائه شده بايستی در حضور مربی مربوطه صورت گیرد و محتوای آموزش بايد در لاک بوک به ط

 نمره( 25/1نوشته شود. )

نام آموزش  

 گیرنده

تاريخ 

ارائه 

 آموزش

امضاء  محتوای آموزشی موضوع آموزش

 مربی

آموزش به 

 بیمار

   1  

آموزش به 

 بیمار

   2  

آموزش به 

 خانواده

   0  

آموزش به 

 همتا

   4  

 

 

 

 ثبت آموزشهای دريافت شد ه توسط دانشجو

و پرسنل بخش دريافت پزشکان هايی که در هنگام شرکت در ويزيتهای آموزشی بخش و همچنین از مورد از آموزش 0حداقل 

 /. نمره(75نموده ايد را در جدول زير لیست کنید.)

 

 امضاءمربی  محتوای آموزش دريافت شده  تاريخ رديف

1  

 
  

2  

 
  

0  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6 

 

 

 داروها به مربوط یپرستار مراقبت گزارش 

 مار: نام بی

 

 نام بخش: تشخیص: سن بیمار:

  نام دارو

 دسته دارويی

 دوز و نحوه داروی

 دستور داده شده 

 

  شکل و دوز دارويی  موجود

  عوارض مهم دارو

های پرستاری قبل از مراقبت

تهیه و آماده سازی دارو 

)اقدامات استاندارد در مورد 

 آماده سازی و راه تجويز(

 

بعد از های پرستاری مراقبت

 اجرای دارو

 )در صورت بروز عوارض( 

 

 

 مطالعه دارويی

) انتخاب شده توسط مربی( را به طور کامل )دسته دارويی، اشکال دارويی، موارد مصرف، مقدار مصرف، عوارض  يکی از داروها

یماران بخش مورد بررسی قرار جانبی، موارد احتیاط و آموزشهای پرستاری( توضیح داده و عوارض مورد انتظار آن را در يکی از ب

 متون  يا ترجمهنمره( 1داده و اقدامات انجام شده برا ی آن را لیست نمائید.)
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 نمره( 1)  مشارکت درکنفرانسهای بالینی

 امضا مربی آمادگی دانشجو تاريخ عنوان کنفرانس رديف

  

 
   

  

 
   

 

 ثبت گزارشات پرستاری

 نمره( 1ری که در پرونده بیمار ثبت کرده ايد را در جدول زير ثبت نمائید. )حداقل يک مورد از گزارشات پرستا

تاريخ و  ساعت اقدامات دارويی و درمانی گزارش پرستاری

 شیفت
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 نمره(1)  گزارش برنامه ريزی برای ترخیص و پیگیری بیمار

 نام بخش:  نام بیمارستان: 

 

 م بیمار:نا

 طول مدت بستری: تشخیص: سن بیمار:

  علت ترخیص

  دستور پزشک

  انتقال به بخش يا مرکز ديگر  با نظر پزشک     

  انتقال بیمار به ساير مراکز با نظر بیمار يا خانواده اش 

  رضايت شخصی 

 داروهای مصرفی بیمار 

 زمان مراجعه بعدی بیمار به درمانگاه

های لازم ده شده به بیمار يا خانواده اش )نحوه مصرف دارو، زمان مراجعه به درمانگاه، مراقبتهای داآموزش

 در منزل پس از ترخیص(

 گزارش پرستاری و ارزشیابی ترخیص بیمار  
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 نمره( 1)  یاخلاق غیر موارد گزارش

  حیطه گزارش اخلاقی خود را از نظر خود مشخص کنید 

  عدم پاسخگويی به سوالات مددجو

  عدم معرفی کارکنان به بیمار و يا خانواده هايشان

  عدم رعايت حريم خصوصی مددجو

قصور در ارايه مراقبت پرستاری )اجرای اشتباه دارو از نظر زمان، دوز، مددجو يا راه تجويز،  

 ها و ...(نشستن دست

 

  تناقض بین اقدام پرستاری و ثبت آن و ...(  خطا در ثبت مداخلات )ثبت نشدن مداخلات، 

  برخورد نامناسب و غیرحرفه ای با مددجو و يا خانواده اش

 عدم احترام به نظرات و استقلال مدجويان و خانواده هايشان 

 

 

 ای را بنويسید  گزارش دقیق موقعیت يا رفتار غیر اخلاقی يا غیر حرفه

 اخلاقی و غیر حرفه ای را بنويسید    علل احتمالی موقعیت يا رفتار غیر

 به نظر شما چه اقداماتی می تواند زمینه بروز اين گونه موقعیت ها يا رفتارها را به حداقل برساند 
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 ینیبال تجارب از یداستان گزارش 

 نمره( 2)  بررسی طبق فرآيند پرستاری
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 موارد ارزشیابی

خیلی 

 خوب

2 

 خوب

5/1 

متوس

 ط

1 

 ضعیف

 5/0 

ارزياب

 ی 

 مربی 

ارزياب

 ی 

دانشج

 و

 آراستگی ظاهر  .1

ه، نصب گارعايت موازين اسلامی، يونیفرم مناسب طبق مقررات دانش)

 ( اتیکت و بهداشت فردی

     

 

 وقت شناسی  .2

رعايت زمان ورود و خروج و ساعات مصرف چای و ناهار، حضور تمام )

 (وقت و بدون غیبت، انجام تکالیف در زمان مناسب

     

 

 مسؤولیت پذيری  .0

احساس مسؤولیت در قبال بیمار، بخش و تکالیف محوله، علاقمندی )

 (به يادگیری و مشارکت فعال در بحث گروهی و کنفرانس

     

 

 مهارت در برقراری ارتباط با مددجو و خانواده  .4
رعايت حريم خصوصی و فاصله مناسب ارتباطی، برخورد با خوشرويی )

ه فرهنگ و آداب و رسوم بیمار، رعايت ا صول و ملايمت، احترام ب

 )اخلاقی و انسانی در برخورد با بیمار

     

 

  برقراری ارتباط مؤثر درمانی با استاد بالینی و تیم درمان .5

برخورد با خوشرويی و احترام، شرکت در تغییر و تحويل شیفت، )

همکاری در انجام فعالیتهای گروهی، رعايت سلسله مراتب و مشورت 

 )در امور در صورت لزوم

     

 

 رفتار و کردار و انتقاد پذيری  .6

کنترل احساسات، انعطاف پذيری و پذيرش انتقادات بصورت مؤدبانه و )

 (سعی در رفع اشکالات خود، صداقت و راستگويی، جديت و پشتکار

     

 

 صرفه جويی و نگهداری وسايل .7

سايل به نحو صحیح و استفاده حداکثر از حداقل امکانات، استفاده از و

 (قراردان وسیله در جای خود پس از استفاده

     

 

       آشـنایی بـا بخـش دارویـی پرونده بیمار و کاردکس .8

       آشــنایی بــا اصــطلاحات و اختصارات دارویی .9

       آشــنایی بــا انــواع اشــکال دارویی .01

       آشــنایی بــا نــام تجــاري داروهاي پرمصرف .00

       اصل صـحیح دارو دادن 6رعایت  .01

       آشنایی با آنتی دوت برخـی داروهاي پرمصرف .01

       آشـنایی کلــی بـا داروهــاي ترالی اورژانس .01

       (مورد 6حداقل )آشنایی با پایـداري داروهـا  .01

       (مورد 6آشنایی با تداخلات دارویـی شایع )حداقل  .06

       تزریق عضلانی، زیر جلدي، داخل جلدي .01

        (ADR)  آشنایی با گـزارش عارضـه ناخواسته دارویی .08
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 (نمره 7 )فرم ارزشیابی دانشجويان طبق پیوست

 

 نمرات کار آموزی

 ونمره دانشج نمره ارزشیابی موارد ارزشیابی رديف

  نمره 1 امتحان پره تست)ورود به بخش( 1

  نمره 2 آموزش ارائه شده و دريافت شده 2

  نمره 1 گزارش موارد غیر اخلاقی /اخلاقی 0

  نمره 1 مطالعه دارويی 4

  نمره 1 گزارش برنامه ريزی برای ترخیص و پیگیری بیمار 5

  نمره 1 کنفرانس بالینی 7

  نمره 1 ثبت گزارش پرستاری 8

  نمره 2 گزارش تجارب بالینی 9

  نمره 7 فرم ارزشیابی 10

  نمره 0 امتحان پايان دوره 11

  20 نمره کل 12

 

 تاريخ و امضای مربی بالینی:

 امضا مدير گروه:

 

 

 

       بلوسدادن دارو به صورت  .09

       دادن دارو بـــــه صـــــورت انفوزیون .11

       دادن صحیح قطـره چشـمی، گوشی و بینی .10

       دادن داروهاي استنشاقی .11

       آموزش مصرف دارو و پیگیـري عوارض احتمالی به بیمار .11

       محاسبه تعداد قطرات سرم .11

       آشـنایی بـا بخـش دارویـی پرونده بیمار و کاردکس .11

       آشــنایی بــا اصــطلاحات و اختصارات دارویی .16

       آشــنایی بــا انــواع اشــکال دارویی .11

       آشــنایی بــا نــام تجــاري داروهاي پرمصرف .18

       اصل صـحیح دارو دادن 6رعایت  .19

       آشنایی با آنتی دوت برخـی داروهاي پرمصرف .11

       آشـنایی کلــی بـا داروهــاي ترالی اورژانس .10


