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 ًحَُ ارسضیبثی جلسِ

تىلیف ٍ  ًَع

هْلت ارائِ ٍ 

 ًوزُ

هحتَای 

ووه 

 آهَسضی
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 واحد معرفی
 پذیرش کارآموزی،

 انجام و مددجو
شرح حال گیری و 

 و شکمی معاینات
 مبحث تعیین

 روز برای کنفرانس

ببيذ لبدر  یدر پبيبى رّس اّل داًطجْي هبهبي

 ببضذ 

كبرآهْسي  اتبق پذيزش، اتبق هعبيٌَ،  یطهح  

ّ  یاتبق سًْْگزاف یْسٌتش،، اتبق آهٌ NSTاتبق 

 هزالبت ُبي دّراى ببرداري را بطٌبسذ.

در درهبًگبٍ پزٍ ًبتبل  یبس. ّسبيل ّ ابشار هْرد ً

 را ضٌبختَ ّ ًحٍْ استفبدٍ اس آى ُب را بذاًذ.
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 بحث گريَی

Case 
study 

 کارآمًزیحضًرمستمردر  -

ي  ضرکت در بحث گريَی -

 کىفراوس َای دري بخطی

Case report 
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امکاوات 

مًجًد در 

 بخص

را  بٍ   یديران باردار  یمراقبتُا  یارائٍ کىىذٌ  خذمات بُذاضت  یبا ياحذَا ییضمه آضىا  یانياحذ داوطجً یها  یضرح درس:   در طًل کارامًز

 َمراٌ  

 .یذَىذاوجام  م  یانلازم  مًرد وظر  تحت وظر مرب وکات

 درس :    یکل َذف

 (یدرماو ی)مراکس بُذاضت یباردار مراقبتُای ديران ارائٍ کىىذٌ   یبا ياحذَا ییاضىا -1

   یديران باردار در اوجام مراقبتُایي کسب مُارت  یؼیطب یحاملگ یک ي ادارٌ   یصتطخ -2

   یغضا  یت،  ضکا  ی)بُذاضت  ديران  باردار  یُذاضت  ديران با حاملگ)ب یبا امًزش ي مطايرٌ  مادران  باردار  در رابطٍ  با  حاملگ ییآضىا -3

 از اوُا  ي ............  یطگیریي طرق  پ  یديران باردار

 با مادر ي خاوًادٌ     ارتباط صحیح   یبرقرار  -4

 

 (یرٌي غ اقذامات مربًطٍ )ارجاع اوجام مراقبتُا ي مربی يوظارت    طبیؼی با تطخیص مًارد غیر -5

 کارکىان   َمراَان ي   قبال مادر ای در اسلامی يحرفٍي    ، اخلاقی رػایت مًازیه اوساوی  -6



ّ  یبىبخص، ُوکبراى، هزب یوبرستبى،ب یيبَ لْاً بعد

 سبيز داًطجْيبى احتزام بگذارد.

ّ  یبىبخص، ُوکبراى، هزب یوبرستبى،ب یيبَ لْاً

 دسبيز داًطجْيبى احتزام بگذار

 

 شرح صحیح اصول اساس بر مربی کمک با
 و روانی جامع و كامل حال شرح گیري، حال

 مددجو طبیعی غیر و طبیعی فیزیکی و اجتماعی
 نماید ثبت و گرفته را

 یيرا بز اسبص اّل یسي حبهلگ یبب کوک هزب

ُبي اًجبم  یّ سًْْگزاف یرّس آخزيي لبعذگ

 ًوبيذ ییيضذٍ تع

 توجه با را زایمان احتمالی تاریخ مربی کمک با
 نماید تعیین قاعدگی آخرین روز اولین تاریخ به

ّ رضبيت هذدجْ  یبب رعبيت حزين خصْص

ّ هبًْرُبي لئْپْلذ جِت  یشيکیهعبيٌبت ف

بَ  یرا بب کوک هزب یيسلاهت جٌ یبزرس

 يذرا ثبت ًوب یجَاًجبم دادٍ ّ ًت یدرست

 یهزاحل هختلف هبًْر لئْپْلذ را بب کوک هزب

در خبًن ُبي ببردار اًجبم دادٍ ًّتبيج آى را ثبت 

 كٌٌذ

در خبًن ُبي ببردار ارتفبع رحن را بطْر هستمل 

دٌُذ ّ هحل  یكتطب یّ بب سي حبهلگ ییيتع

ًوْدٍ ّ  یذارا پ یيصذاي للب جٌ یذىضٌ یحصح

ض هبدر، بَ هذت يک بب ًب یيبب كٌتزل ًبض جٌ

 يذكبهل ضوبرش ًوْدٍ ّ ثبت ًوب یمَدل

ّرسضِبی دّراى ببرداری را بَ هبدر اهْسش 

 دُذ
 

 دٍم

پزًٍذُ ٍ  یلتطى

درخَاست 

ٍ  یطبتآسهب

 ییيٍ تؼ یسًََگزاف

هجحث وٌفزاًس 

 رٍس ثؼذ یثزا

اس سًبى ثبردار را   یشیىیٍ ف یٍ اجتوبػ یضزح  حبل رٍاً

 یذثغَر هستمل ثجت ًوب

 هبًَر لئَپَلذ را ثغَر هستمل اًجبم دّذ

 ثبیذ لبدر ثبضذ:  یدر پبیبى رٍسدٍم داًطجَی هبهبی

را  در خبًن ثبردار ثغَر  یشیىیف یٌبتهؼب یووه هزث ثب

 وبهل اًجبم دّذ

دّذ ٍ  یلخبًن ثبردار  پزًٍذُ تطى یثزا  یووه هزث

 یذرا درخَاست ًوب یثبردار یيرٍت یطبتآسهب

را درخَاست  یهجبس ٍ لاسم ثبردار یدارٍّب یثب ووه هزث

 .یذًوب

خبًن ثبردار  یثزا  U/A  ٍU/C یصآسهب یثب ووه هزث

 .یذدرخَاست ًوب

خبًن ثبردار درخَاست  یثزا  یسًََگزاف یثب ووه هزث

 یذًوب

 یذرا هطبّذُ ًوب یتَسظ هزث NSTاًجبم  یحرٍش صح

 آمًزش بالیه

پرسص ي 

 پاسخ

 بحث گريَی

Case 
study 

 یحضًرمستمردر کارآمًز -

ي  یضرکت در بحث گريَ -

 یدري بخط یکىفراوس َا
Case report 

.......... 

 

امکاوات 

مًجًد در 

 بخص



 را اًجبم دّذ. Roll over test  یثب ووه هزث

 یذضذُ اس لجل ضزوت ًوب ییيتؼ یدر هجبحث ًظز

 سَم

جَاة   یزتفس

ٍ   یطبتاسهب

ٍ   یسًََگزاف

  یاهَسش  ثِ  خلٌوْب

  ییيثبردار  ٍ تؼ

هجحث  وٌفزاًس  

 رٍس ثؼذ یثزا

داًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل اس دٍ هَرد خبًن ثبردار - .

 یاػضب یشیىیوبهل ف یٌبتٍ هؼب یزدضزح حبل ثگ یؼیعج

 هختلف ثذى را اًجبم دّذ

هَرد خبًن ثبردار  یه یداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل ثزا

 یيرٍت یْبیٍ سًََگزاف یطبتدّذ ٍ آسهب یلپزًٍذُ تطى

 یذلاسم را درخَاست ًوب یب

هجبس ٍ لاسم در  یداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل دارٍّب

 یشهَرد خبًن ثبردار تجَ یهالل حذ یرا ثزا یثبردار

 یذًوب

 یثزا Roll over testداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل  

 خبًن ثبردار اًجبم دّذ.

 ثبیذ لبدر ثبضذ:: یدر پبیبى رٍسسَم داًطجَی هبهبی-5

خبًن  یْبیٍ سًََگزاف یطبتجَاة آسهب یووه هزث ثب

 یذًوب یزثبردار را تفس

خبًن ثبردار را اس ًظز ادم ٍ  یاًذاهْب یثب ووه هزث-6

 .یذًوب ییيادم را تؼ یشاىًوَدُ ٍ ه یثزرس یسٍار

را ثِ هبدر آهَسش  یيتست حزوت جٌ یثب ووه هزث-7. 

 دّذ ٍ خَدش لبدر ثِ اًجبم آى ثبضذ

 یآهَسش در دٍ هَضَع  هختلف ثبردار ی،ثب ووه هزث-8

 هبدراى داضتِ ثبضذ یثزا

 یحصح یزثزاسبس تفسخبًن ثبردار را  یثب ووه هزث--9

 یذًوب ییراٌّوب یٍ سًََگزاف یطبتآسهب یجَاثْب

 ییيتؼ یدر جلسِ پزسص ٍ پبسخ ٍ هجبحثِ ًظز-01

 یذضذُ اس لجل ضزوت ًوب

 آمًزش بالیه

پرسص ي 

 پاسخ

 بحث گريَی

Case 
study 

 حضًرمستمردر کارآمًزی -

ضرکت در بحث گريَی ي  -

 کىفراوس َای دري بخطی

Case report 
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ارایٍ کىفراوس 

 تؼییه ضذٌ

 در جلسٍ بؼذ

امکاوات 

مًجًد در 

 بخص

 چْبرم

 یاًجبم هْبرتْب

آهَختِ ضذُ ثغَر 

 ییيهستمل ٍ تؼ

هجحث وٌفزاًس 

 رٍس ثؼذ یثزا

داًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل اس دٍ هَرد خبًن ثبردار -0

 یٌبتٍ حذالل دٍ هَرد هؼب یزدضزح حبل ثگ یؼیعج

هختلف ثذى را اًجبم دّذ. ٍ  یاػضب یشیىیوبهل ف

 هَرد هبًَر  لئَپَلذ را اًجبم دّذ. یهحذالل 

هَرد خبًن  یه یداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل ثزا-2

 یْبیٍ سًََگزاف یطبتدّذ ٍ آسهب یلثبردار پزًٍذُ تطى

 .یذلشم را درخَاست ًوب یب یيرٍت

هجبس ٍ لاسم در  یداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل دارٍّب-3

 یشهَرد خبًن ثبردار تجَ یهحذالل  یثزا را یثبردار

 .یذًوب

 یثزا Roll over testداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل  -4

 خبًن ثبردار اًجبم دّذ. یه

هَرد خبًن  یه یْبیٍ سًََگزاف یطبتجَاة آسهب-5

 .یذًوب یزثبردار را تفس

 آمًزش بالیه

پرسص ي 

 پاسخ

 بحث گريَی

Case 
study 

 حضًرمستمردر کارآمًزی -

ضرکت در بحث گريَی ي  -

 کىفراوس َای دري بخطی

Case report 
 

 ارایٍ مقالٍ

ارایٍ کىفراوس 

 تؼییه ضذٌ

 در جلسٍ بؼذ

امکاوات 

مًجًد در 

 بخص

 



خبًن ثبردار را اس ًظز ادم ٍ  یهَرد ، اًذاهْب یهدر -6

 .یذًوب ییيادم را تؼ یشاىًوَدُ ٍ ه یثزرس یسٍار

را ثِ هبدر آهَسش دّذ ٍ خَدش  یيتست حزوت جٌ-7

 لبدر ثِ اًجبم آى ثبضذ.

حذالل  یثزا یآهَسش در دٍ هَضَع  هختلف ثبردار-8  

 خبًن ثبردار داضتِ ثبضذ.   یه

 یزهَرد خبًن ثبردار را ثزاسبس تفس یهحذالل -9. 

 ییراٌّوب یٍ سًََگزاف یطبتآسهب یجَاثْب یحصح

 .یذًوب

 ییيتؼ یدر جلسِ پزسص ٍ پبسخ ٍ هجبحثِ ًظز -01

 .یذضذُ اس لجل ضزوت ًوب

 

 پٌجن

  

 یاًجبم هْبرتْب

آهَختِ ضذُ ثغَر 

 ییيهستمل ٍ تؼ

هجحث وٌفزاًس 

 رٍس ثؼذ یثزا

داًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل اس دٍ هَرد خبًن ثبردار -0

 یٌبتٍ حذالل دٍ هَرد هؼب یزدضزح حبل ثگ یؼیعج

هختلف ثذى را اًجبم دّذ. ٍ  یاػضب یشیىیوبهل ف

 هَرد هبًَر  لئَپَلذ را اًجبم دّذ. یهحذالل 

هَرد خبًن  یه یداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل ثزا-2

 یْبیٍ سًََگزاف یطبتدّذ ٍ آسهب یلثبردار پزًٍذُ تطى

 .یذلشم را درخَاست ًوب یب یيرٍت

هجبس ٍ لشم در  یداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل دارٍّب-3  

 یشهَرد خبًن ثبردار تجَ یهحذالل  یا ثزار یثبردار

 یذًوب

هَرد ثغَر هستمل   یهداًطجَ ثتَاًذ حذالل در -4

خبًن ثبردار  یثزا یٍ سًََگزاف U/A  ٍU/C یصآسهب

 یذدرخَاست ًوب

هَرد خبًن  یه یْبیٍ سًََگزاف یطبتجَاة آسهب-5 

 .یذًوب یزثبردار را تفس

خبًن ثبردار را اس ًظز ادم ٍ  یهَرد ، اًذاهْب یهدر  -6

 .یذًوب ییيادم را تؼ یشاىًوَدُ ٍ ه یثزرس یسٍار

را ثِ هبدر آهَسش دّذ ٍ خَدش  یيتست حزوت جٌ-7

 لبدر ثِ اًجبم آى ثبضذ.

حذالل  یثزا یآهَسش در دٍ هَضَع  هختلف ثبردار-8

 خبًن ثبردار داضتِ ثبضذ. یه

 یزهَرد خبًن ثبردار را ثزاسبس تفس یهحذالل -9

 ییراٌّوب یٍ سًََگزاف یطبتآسهب یجَاثْب یحصح

 .یذًوب

 ییيتؼ یدر جلسِ پزسص ٍ پبسخ ٍ هجبحثِ ًظز-01

 یذضذُ اس لجل ضزوت ًوب

 آمًزش بالیه

پرسص ي 

 پاسخ

 بحث گريَی

Case 
study 

 حضًرمستمردر کارآمًزی -

ضرکت در بحث گريَی ي  -

 کىفراوس َای دري بخطی

Case report 
 

 ارایٍ مقالٍ

ارایٍ کىفراوس 

 تؼییه ضذٌ

 در جلسٍ بؼذ

امکاوات 

مًجًد در 

 بخص

 

 ضطن
 یاًجبم هْبرتْب

آهَختِ ضذُ ثغَر 

داًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل اس دٍ هَرد خبًن ثبردار -0

 یٌبتٍ حذالل دٍ هَرد هؼب یزدضزح حبل ثگ یؼیعج

 آمًزش بالیه

پرسص ي 

 یحضًرمستمردر کارآمًز -

ي  یضرکت در بحث گريَ -

 ارایٍ مقالٍ

ارایٍ کىفراوس 

امکاوات 

مًجًد در 



 ییيهستمل ٍ تؼ

هجحث وٌفزاًس 

 رٍس ثؼذ یثزا

هختلف ثذى را اًجبم دّذ. ٍ  یاػضب یشیىیوبهل ف

 هَرد هبًَر  لئَپَلذ را اًجبم دّذ. یهحذالل 

هَرد خبًن  یه یداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل ثزا -2

 یْبیٍ سًََگزاف یطبتدّذ ٍ آسهب یلثبردار پزًٍذُ تطى

 .یذلشم را درخَاست ًوب یب یيرٍت

هجبس ٍ لشم در  یداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل دارٍّب-3

 یشهَرد خبًن ثبردار تجَ یهحذالل  یرا ثزا یثبردار

 .یذًوب

هَرد ثغَر هستمل   یهداًطجَ ثتَاًذ حذالل در -4

خبًن ثبردار  یثزا یٍ سًََگزاف U/A  ٍU/C یصآسهب

 .یذدرخَاست ًوب

هَرد خبًن  یه یْبیٍ سًََگزاف یطبتجَاة آسهب  -5

 .یذًوب یزثبردار را تفس

خبًن ثبردار را اس ًظز ادم ٍ  یهَرد ، اًذاهْب یهدر -6

 یذًوب ییيادم را تؼ یشاىًوَدُ ٍ ه یثزرس یسٍار

را ثِ هبدر آهَسش دّذ ٍ خَدش  یيتست حزوت جٌ-7

 لبدر ثِ اًجبم آى ثبضذ.

حذالل  یثزا یآهَسش در دٍ هَضَع  هختلف ثبردار-8  

 خبًن ثبردار داضتِ ثبضذ. یه

 یزهَرد خبًن ثبردار را ثزاسبس تفس یهحذالل -9

 ییراٌّوب یٍ سًََگزاف یطبتآسهب یجَاثْب یحصح

 .یذًوب

 ییيتؼ یدر جلسِ پزسص ٍ پبسخ ٍ هجبحثِ ًظز01 

 .یذضذُ اس لجل ضزوت ًوب

 پاسخ

 بحث گريَی

Case 
study 

 یدري بخط یکىفراوس َا
Case report 

 تؼییه ضذٌ

 در جلسٍ بؼذ

 بخص

 

 ّفتن

اًجبم  رٍس ّفتن

آهَختِ  یهْبرتْب

ضذُ ثغَر هستمل ٍ 

هجحث  ییيتؼ

رٍس  یوٌفزاًس ثزا

 ثؼذ

داًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل اس دٍ هَرد خبًن ثبردار -0. 

 یٌبتٍ حذالل دٍ هَرد هؼب یزدضزح حبل ثگ یؼیعج

هختلف ثذى را اًجبم دّذ. ٍ  یاػضب یشیىیوبهل ف

 هَرد هبًَر  لئَپَلذ را اًجبم دّذ. یهحذالل 

هَرد خبًن  یه یداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل ثزا-2

 یْبیٍ سًََگزاف یطبتدّذ ٍ آسهب یلثبردار پزًٍذُ تطى

 .یذلشم را درخَاست ًوب یب یيرٍت

هجبس ٍ لشم در  یثغَر هستمل دارٍّبداًطجَ ثتَاًذ -3

 یشهَرد خبًن ثبردار تجَ یهحذالل  یرا ثزا یثبردار

 .یذًوب

 یثزا Roll over testداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل   -4 

 خبًن ثبردار اًجبم دّذ یه

هَرد خبًن  یه یْبیٍ سًََگزاف یطبتجَاة آسهب-5

 .یذًوب یزثبردار را تفس

ًن ثبردار را اس ًظز ادم ٍ خب یهَرد ، اًذاهْب یهدر -6

 .یذًوب ییيادم را تؼ یشاىًوَدُ ٍ ه یثزرس یسٍار

 آمًزش بالیه

پرسص ي 

 پاسخ

 بحث گريَی
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 حضًرمستمردر کارآمًزی -
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را ثِ هبدر آهَسش دّذ ٍ خَدش  یيتست حزوت جٌ-7

 لبدر ثِ اًجبم آى ثبضذ

حذالل  یثزا یآهَسش در دٍ هَضَع  هختلف ثبردار-8

 خبًن ثبردار داضتِ ثبضذ.   یه

 یزهَرد خبًن ثبردار را ثزاسبس تفس یهحذالل -9

 یذًوب ییراٌّوب یٍ سًََگزاف یطبتآسهب یجَاثْب یحصح

 ییيتؼ یدر جلسِ پزسص ٍ پبسخ ٍ هجبحثِ ًظز-01

 یذضذُ اس لجل ضزوت ًوب

 ّطتن

 

 

 

 

 

 

 

 یاًجبم هْبرتْب

آهَختِ ضذُ ثغَر 

 ییيهستمل ٍ تؼ

هجحث وٌفزاًس 

 رٍس ثؼذ یثزا

داًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل اس دٍ هَرد خبًن ثبردار 

 یٌبتٍ حذالل دٍ هَرد هؼب یزدضزح حبل ثگ یؼیعج

هختلف ثذى را اًجبم دّذ. ٍ  یاػضب یشیىیوبهل ف

 هَرد هبًَر  لئَپَلذ را اًجبم دّذ. یهحذالل 

هَرد خبًن  یه یداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل ثزا-2  

 یْبیٍ سًََگزاف یطبتدّذ ٍ آسهب یلثبردار پزًٍذُ تطى

 .یذلشم را درخَاست ًوب یب یيرٍت

هجبس ٍ لشم در  یداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل دارٍّب  -3

 یشهَرد خبًن ثبردار تجَ یهحذالل  یرا ثزا یثبردار

 .یذًوب

 را هطبّذُ وٌذ. NSTهَرد  یهداًطجَ ثتَاًذ  -4

خبًن ثبردار را اس ًظز ادم ٍ  یهَرد ، اًذاهْب یهدر -5

 یذًوب ییيادم را تؼ یشاىًوَدُ ٍ ه یثزرس یسٍار

را ثِ هبدر آهَسش دّذ ٍ خَدش  یيتست حزوت جٌ-6

 لبدر ثِ اًجبم آى ثبضذ.

حذالل  یثزا یآهَسش در دٍ هَضَع  هختلف ثبردار-7  

 خبًن ثبردار داضتِ ثبضذ.   یه

 یزهَرد خبًن ثبردار را ثزاسبس تفس یهحذالل -8

 یذًوب ییراٌّوب یٍ سًََگزاف یطبتآسهب یجَاثْب یحصح

ضذُ  ییيتؼ یدر جلسِ پزسص ٍ پبسخ ٍ هجبحثِ ًظز-9

 یذاس لجل ضزوت ًوب

 آمًزش بالیه

پرسص ي 

 پاسخ

 بحث گريَی
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 ًْن

 یاًجبم هْبرتْب

اهَختِ ضذُ ثغَر 
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هجحث وٌفزاًس 

 رٍس ثؼذ  یثزا

داًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل اس خبًن ثبردار ضزح حبل 

 یوبهل  اػضب یشیىیف یٌبتهَرد هؼب 2ٍ حذالل  یزدثگ

هَرد هبًَر  یههختلف ثذى را اًجبم دّذ ٍ حذ الل 

 لئَپَلذ را اًجبم دّذ

هَرد خبًن ثبردار  یه یثتَاًذ ثغَر هستمل ثزا داًطجَ

 یيرٍت یْبیٍ سًََگزاف یطبتدّذ ٍ آسهب یلپزًٍذُ تطى

 یذلاسم را درخَاست ًوب یب

هجبس ٍ لشم در  یثتَاًذ ثغَر هستمل دارٍّب داًطجَ

 یشهَرد خبًن ثبردار تجَ یهحذالل  یرا ثزا یثبردار

 یذًوب

 را هطبّذُ وٌذ NSTهَرد  یهثتَاًذ  داًطجَ

 آمًزش بالیه

پرسص ي 
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 بحث گريَی

Case 
study 

 حضًرمستمردر کارآمًزی -

ضرکت در بحث گريَی ي  -
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خبًن ثبردار را اس ًظز ادم ٍ  یهَرد ، اًذاهْب یه در

 یذًوب ییيادم را تؼ یشاىًوَدُ ٍ ه یثزرس یسٍار

 یهحذالل  یثزا یدر دٍ هَضَع  هختلف ثبردار آهَسش

 خبًن ثبردار داضتِ ثبضذ

 یحصح یزهَرد خبًن ثبردار را ثزاسبس تفس یه حذالل

 یذًوب ییراٌّوب یٍ سًََگزاف یطبتآسهب یجَاثْب

ضذُ اس  ییيتؼ یجلسِ پزسص ٍ پبسخ ٍ هجبحثِ ًظز در

 یذلجل ضزوت ًوب

 دّن

 یاًجبم هْبرتْب

آهَختِ ضذُ ثغَر 

 ییيهستمل ٍ تؼ

هجحث وٌفزاًس 

 رٍس ثؼذ یثزا

. داًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل اس دٍ هَرد خبًن ثبردار 

 یٌبتٍ حذالل دٍ هَرد هؼب یزدضزح حبل ثگ یؼیعج

هختلف ثذى را اًجبم دّذ. ٍ  یاػضب یشیىیوبهل ف

 هَرد هبًَر  لئَپَلذ را اًجبم دّذ یهحذالل 

هَرد خبًن ثبردار  یه یثتَاًذ ثغَر هستمل ثزا داًطجَ

 یيرٍت یْبیٍ سًََگزاف یطبتٍ آسهبدّذ  یلپزًٍذُ تطى

 .یذلشم را درخَاست ًوب یب

هجبس ٍ لشم در  یثتَاًذ ثغَر هستمل دارٍّب داًطجَ

 یشهَرد خبًن ثبردار تجَ یهحذالل  یرا ثزا یثبردار

 یذًوب

خبًن ثبردار را اس ًظز ادم ٍ  یهَرد ، اًذاهْب یه. در 4

 یذًوب ییيادم را تؼ یشاىًوَدُ ٍ ه یثزرس یسٍار

را ثِ هبدر آهَسش دّذ ٍ خَدش  یي. تست حزوت جٌ

 لبدر ثِ اًجبم آى ثبضذ.

 یهحذالل  یثزا یدر دٍ هَضَع  هختلف ثبردار آهَسش

 خبًن ثبردار داضتِ ثبضذ.

 یحصح یزهَرد خبًن ثبردار را ثزاسبس تفس یه حذالل

 .یذًوب ییراٌّوب یٍ سًََگزاف یطبتآسهب یجَاثْب

ضذُ اس  ییيتؼ یجلسِ پزسص ٍ پبسخ ٍ هجبحثِ ًظز در

 یذلجل ضزوت ًوب

 آمًزش بالیه
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 بحث گريَی
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 حضًرمستمردر کارآمًزی -

ضرکت در بحث گريَی ي  -

 کىفراوس َای دري بخطی
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 یبسدّن

 

 

 یاًجبم هْبرتْب

آهَختِ ضذُ ثغَر 

 ییيهستمل ٍ تؼ

هجحث وٌفزاًس 

 رٍس ثؼذ یثزا

داًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل اس دٍ هَرد خبًن ثبردار -0

 یٌبتٍ حذالل دٍ هَرد هؼب یزدضزح حبل ثگ یؼیعج

هختلف ثذى را اًجبم دّذ. ٍ  یاػضب یشیىیوبهل ف

 هَرد هبًَر  لئَپَلذ را اًجبم دّذ. یهحذالل 

هَرد خبًن  یه یداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل ثزا-2

 یْبیٍ سًََگزاف یطبتدّذ ٍ آسهب یلثبردار پزًٍذُ تطى

 یذلاسم را درخَاست ًوب یب یيرٍت

هجبس ٍ لاسم در  یداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل دارٍّب-3

 یشهَرد خبًن ثبردار تجَ یهحذالل  یرا ثزا یثبردار

 .یذًوب

خبًن ثبردار را اس ًظز ادم ٍ  یهَرد ، اًذاهْب یهدر -4

 یذًوب ییيادم را تؼ یشاىًوَدُ ٍ ه یثزرس یسٍار

 آمًزش بالیه
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 بحث گريَی

Case 
study 

 حضًرمستمردر کارآمًزی -

ضرکت در بحث گريَی ي  -

 بخطیکىفراوس َای دري 

Case report 
 

 ارایٍ مقالٍ

ارایٍ کىفراوس 

 تؼییه ضذٌ

 در جلسٍ بؼذ

امکاوات 

مًجًد در 

 بخص

 



را ثِ هبدر آهَسش دّذ ٍ خَدش  یيتست حزوت جٌ-5

 لبدر ثِ اًجبم آى ثبضذ.

حذالل  یثزا یآهَسش در دٍ هَضَع  هختلف ثبردار -6

 خبًن ثبردار داضتِ ثبضذ. یه

 یزهَرد خبًن ثبردار را ثزاسبس تفس یهحذالل -7

 یذًوب ییراٌّوب یٍ سًََگزاف یطبتآسهب یجَاثْب یحصح

ضذُ  ییيتؼ یدر جلسِ پزسص ٍ پبسخ ٍ هجبحثِ ًظز-8

 یذاس لجل ضزوت ًوب

 دٍاسدّن

 یاًجبم هْبرتْب

آهَختِ ضذُ ثغَر 

 ییيهستمل ٍ تؼ

هجحث وٌفزاًس 

 رٍس ثؼذ یثزا

داًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل اس دٍ هَرد خبًن ثبردار -0

 یٌبتٍ حذالل دٍ هَرد هؼب یزدضزح حبل ثگ یؼیعج

هختلف ثذى را اًجبم دّذ. ٍ  یاػضب یشیىیوبهل ف

 هَرد هبًَر  لئَپَلذ را اًجبم دّذ. یهحذالل 

هَرد خبًن  یه یداًطجَ ثتَاًذ ثغَر هستمل ثزا-2  

 یْبیٍ سًََگزاف یطبتدّذ ٍ آسهب یلثبردار پزًٍذُ تطى
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 یشهَرد خبًن ثبردار تجَ یهحذالل  یرا ثزا یثبردار

 یذًوب

خبًن ثبردار را اس ًظز ادم ٍ  یهَرد ، اًذاهْب یهدر -4

 یذًوب ییيادم را تؼ یشاىًوَدُ ٍ ه یثزرس یسٍار

را ثِ هبدر آهَسش دّذ ٍ خَدش  یيتست حزوت جٌ-5 

 لبدر ثِ اًجبم آى ثبضذ

حذالل  یثزا یآهَسش در دٍ هَضَع  هختلف ثبردار-6

 خبًن ثبردار داضتِ ثبضذ   یه

 یزهَرد خبًن ثبردار را ثزاسبس تفس یهحذالل -7

 یذًوب ییراٌّوب یٍ سًََگزاف یطبتآسهب یجَاثْب یحصح
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 ثبرداری عجیؼیوبرآهَسی  تمَین تزهیه
 فهرست مطالب جلسات

 

 ادهندهارائه  ارئهساعت  تاریخ ارائه

 

 

 

 

 

 

 اٍل

 آضٌبیی هزثی ثب داًطجَیبى -

 ضزوت در ولاس اهَسضی ّوزاُ هزثی ثزای اضٌب ضذى -

در هَرد  عزح درس ٍ ًحَُ ارسضیبثی وبراهَسی ٍ تَضیح

ضزح ٍظبیف داًطجَیبى در راستبی ایجبد ّوبٌّگی در 

دستیبثی هغلَة تز ثِ اّذاف رفتبری ٍفؼبلیت ّبی 

یبدگیزی

 ثبیذ لبدر ثبضذ:  یداًطجَی هبهبیدر پبیبى رٍس اٍل  -

   



،  NSTوبرآهَسی ) اتبق پذیزش، اتبق هؼبیٌِ، اتبق  یظهح -

ٍ هزالجت ّبی دٍراى  یاتبق سًََگزاف یَسٌتش،اتبق آهٌ

 ثبرداری (را ثطٌبسذ.

در درهبًگبُ پزُ ًبتبل را ضٌبختِ ٍ  یبس. ٍسبیل ٍ اثشار هَرد ً -

 ًحَُ استفبدُ اس آى ّب را ثذاًذ.

هذدجَ ثب سائَ ارتجبط  یثِ رػبیت حزین خصَص. ثب تَجِ  -

 هٌبست ٍ هَثز ثزلزار ًوبیذ.

ٍ سبیز  یبىثخص، ّوىبراى، هزث یوبرستبى،ث یيثِ لَاً -

 داًطجَیبى احتزام ثگذارد

-  

 

 

 

 

 

 ٍ سَم دٍم

پذیزش   –ضذُ  يییهغبلؼِ ثزًبهِ تؼ -َر در ثخص حض -

وبهل  اس ،گزفتي ضزح حبل   ٍ هؼبیٌِ  هبدر ثبردار   یه 

 ٍی 

 تؼییي  سي ثبرداری  اس عزیك  لبًَى ًیگل   -

 رائِ اهَسضْبی  هَرد ًیبس ثِ هبدر ثبردارا -

 اهَسش ٍرسضْبی  دٍراى  ثبرداری   -

 سیز ًظز هزثی  -
-  

   

 

 

 

 

 

 

چْبرم ٍ 

 پٌجن

پذیزش  یه  – ضذُ تؼییي ثزًبهِ هغبلؼِ – ثخص در حضَر -

 هبدر ثبردار هزاجِ وٌٌذُ  ثِ درهبًگبُ  پزُ ًبتبل  

 گزفتي ضزح   ٍ اًجبم هؼبیٌبت  فیشیىی  ثغَر وبهل  -

  تؼییي سي ثبرداری    -

 اًجبم هبًَرّبی  لئَپَلذ   -

-  

   

 

 

 

 

 

ضطن ٍ 

 ّفتن

-  

هبدر ثبردار هزاجِ وٌٌذُ  ثِ  یه  یزشپذ–حضَر در ثخص  -

 درهبًگبُ  پزُ ًبتبل  

 ثغَر وبهل    یشیىیف  یٌبتضزح   ٍ اًجبم هؼبگزفتي  -

ٍضؼیت لزار ٍ هطخص وزدى    لئَپَلذ    یهبًَرّب اًجبم -

 گیزی  جٌیي  ٍ سي ثبرداری  

 ٍ تفسیز    اى         NSTاًجبم    -

-  

   

 

 

 

 

 

 

 ّطتن ٍ ًْن

هبدر ثبردار هزاجِ وٌٌذُ  ثِ  یه  یزشپذ–حضَر در ثخص  -

 درهبًگبُ  پزُ ًبتبل  

 ثغَر وبهل    یشیىیف  یٌبتگزفتي ضزح   ٍ اًجبم هؼب -

لزار  یتلئَپَلذ   ٍ هطخص وزدى   ٍضؼ  یاًجبم هبًَرّب -

   یٍ سي ثبردار  یيجٌ  یزیگ

 اى    یزٍ تفس        NSTاًجبم    -

   



دّن ٍ 

یبسدّن ٍ 

 دٍاسدّن

هبدر ثبردار هزاجِ وٌٌذُ  ثِ  یه  یزشپذ–حضَر در ثخص  -

 درهبًگبُ  پزُ ًبتبل  

 ثغَر وبهل    یشیىیف  یٌبتگزفتي ضزح   ٍ اًجبم هؼب -

لزار  یتلئَپَلذ   ٍ هطخص وزدى   ٍضؼ  یاًجبم هبًَرّب -

   یٍ سي ثبردار  یيجٌ  یزیگ

درخَاست   سًََگزافی ٍ  اى    یزٍ تفس        NSTاًجبم    -

 سیز ًظز هزثی    اسهبیطْبی   لاسم 

 دادى   اهَسضْبی لاسم  ثِ هبدر 

   

 

  ًحَُ ارسضیبثی 

 تىویل لاي ثَن -

 ارائِ گشارش در هَرد تؼبهل ثب هذدجَ ثز اسبس ارتجبط درهبًی در چبرچَة فزایٌذ پزستبری -

 (case presentation) هؼزفی یه هذدجَ -

 وٌفزاًس ثبلیٌی -

 اهتحبى پبیبى دٍرُ  -

  ًحَُ هحبسجِ ًوزُ ول 

 

 ًوزُ 5    (یٌیهذرس ثبل ییذتب)     لاي ثَن یجیتذر لیتىو

       دٍرُ یٍ ًظن در ع حضَر

 
 ًوزُ    2

 ًوزُ 1 وٌفزاًس دارٍیی

 ٌذیثز اسبس فزا وبریگشارش ث ِیٍ ارا وبریث یهؼزف

 ی        رٍاًپزستب
 ًوزُ 7

 ًوزُ 5 (یبثیتَسظ ثزگِ ارسض ) یٌیػولىزد ثبل یبثیٍ ارسض آسهَى

 ًوزُ  20    جوغ ًوزات

       

 

 یبفتِادغبم  یچبح )، دٍ جلذ هزالجتْب یي(آخزیلشهب ییچبح )،وتبة هبهب یيآخز یلیبهشٍ یوبىٍسا یهٌبثغ: ثبردار

 یوبرستبًْبیث یوبى،ٍ سا ییخذهبت هبهب یوطَر یسلاهت هبدراى ٍسارت ثْذاضت، ادارُ سلاهت هبدراى راٌّوب

 دٍستذار هبدر( ٍسارت ثْذاضت، ادارُ سلاهت هبدراى 
 


