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در راستای سياستهای وزارت متبوع و با هدف ارتقای كيفيت  جهرم آزاد اسلامی واحددانشگاه گروه پرستاری (  EDOدفاتر توسعه آموزش ) 

 ارهجشنوبخشی، ، توانمند سازی اساتيد، اعتبار مشورتی، ارزشيابی ،ارزيابی صلاحيت بالينی، درسیبرنامه ريزی  حيطه كميته هایآموزش در 

  كرده است.اعضاء هيأت علمی تشكيل و بر اساس شرح وظايف معين شروع به فعاليت ، زشمودر آ هشوپژ كميتهو  شیزموآ یها

 

 شرح وظايف : 

 

  درسیبرنامه ريزي  
 یها نامه يينو آ نيناقو  گرفتن نظردر با هنشگادر دا جديد شیزموآ یها برنامه ایجرو ا حیاطر صخصودر  ورهمشاو  رتنظا 

  ستیدبالا

  اجرا لحادر  بمصو سیدر یها برنامه ایجردر ا وزبرو  علمی لصوا پايشو  اجرا اری،گذ سياست 

 بر مبتنی طبابتو  تباطیار یتهارمها،  فشناليسموپر مانند جديد شیزموآ یها برنامه یگيرارقر ندرو پايشو  اجر، ات گذاریسياس 

 سیدر یها برنامهدر  هداشو

 یگيردياو  هید ديا يندافر كيفيت دبهبو با مرتبطای  توسعه يا دیبرركا یها هشوپژ ایجرو ا يتاهد 

  موثر  شیزموآ یشهارو ایجرو ا یيزر برنامهدر  یگيردياو  هید ديا حيطه رانكارندا ستد گاهیآ یتقاار 

   انگيرافر ینمنداتو  یمبنا بر شیزموآ ميكولوركو ایجرا زباو  حیاطرزبا با زشموآ كيفيت یتقاو ار اریگذ سياست 

 ارزشيابی  
 ارزشيابی اساتيد 

 ارزشيابی دانشجو 

 ارزشيابی برنامه ريزی درسی 

 ارزشيابی درونی 

 

 زشمودر آ هشوپژ 

   هنشكدو دا حدوا سطحدر  شیزموآ یها هشوپژ لويتاو تعيين 

    شیزموآ یها هشوپژو  طرحها منجادر ا یگر  تسهيلو  ریهمكا 

  زشمودر آ هشوپژ مرا به ننشجوياو دا علمی تهيا ءعضاا ترغيب رمنظو به نگيزشیا سيستم ديجاا 

  علمی تهيا ممحتر یعضاا به هشیوپژ یها  ورهمشا ئهارا 

   زشمودر آ هشوپژ با مرتبط هشد ينوتد هشیوپژ یهازنيا یستادر را هدفمند یها هگاركا اریبرگز 



  هشد تعيين فاهدا یستادر را زش،مودر آ هشوپژ دیبرركا یطرحهااز  حمايت 

  پزشكی زشموی آ مينهدر ز نشجويیدا یها  نامه نپايااز  حمايت 

  پزشكی زشموی آ  مينهدر ز واتجز يا پمفلت ،بولتن ب،كتا رنتشاا 

  جیرخاو  خلیدا یهارسميناو  ها  همايشدر  پزشكی زشموآ با مرتبط تمقالا ئهارا به كمک 

 ریكشو شیزموآ یها  ارهجشنودر  شركت 

 

 ساتيدا زيسانمنداتو   
 پزشكی زشموآ یها هگاركا ئهارا ایبر مشخص شیزموآ سنجیزنيا برنامه ينوتد 

 سنجیزنيا سساابر شیزموآ یها  هگاركا اریبرگز 

 نشجودا يابیارز یهاو روش  يسرتد یهاروش  ،شیزموآ یيزر برنامه نظير پزشكی زشموآ وریضر یها  هگاركا ایجرو ا ينوتد 

 وارد زهتا ساتيدا جهت

 ساتيدا جهت نشجودا يابیارز نوين یهاو روش  نوين يسرتد یهاروش  نظير پزشكی زشموآ وریضر یها  هگاركا ایجرو ا نيوتد 

 سابقه با

 مرتبط شیزموآ یها محيطدر  ها هگاركا مطالب یگيرربكا یپيگير ایجرو ا ينوتد 

 پزشكی زشموآ وریضر یها  هگاركادر  علمی تهيا یعضاا كليه شركت تشويق جهتای  برنامه ایجرو ا 

 هشد اجرا پزشكی زشموآ یها  هگاركا ونمد شيابیارز 

 

 استعدادهاي درخشان 
همكاری با دفتر استعدادهای درخشان جهت حمايت از دانشجويان مستعد در راستای شكوفايی و باروری هر چه بيشتر استعدادها و  

 خلاقيت و تسهيل فعاليت ايشان 

 

 صلاحيت بالينی
 رورزیكاو  زیمورآكادوره  نپايادر  وریضر بالينی یها  رتمها يابیارز نموآز اریبرگزدر  كترامشو  یيزر برنامه 

 رد  يا لقبو رتصو به نتايج معلاا 

  رورزیكاو  زیمورآكا حلامر یها نموآز یتقاار 

 زارت از و سالیار یبند سطح سساا بر دیپيشنهاو  وریضر یها رتمها تعيينو  بالينی یتهارمها نامه ئينآ سیربر 

  موضوعی هميتا ديكررو با شیزموآ یها وهگر سساا بر هشد تعيين یتهارمها تفكيک 

 :  يلذ حشر به بالينی صلاحيت مايشیآز نموآز اریبرگز ایبر امقدا 

  نموآز حیاطر منابع انعنو به وریضر یها رتمهاو  شیزموآ یهایمحتو تعيين 

  برنامه یرمج بالينی یها وهگر سساا بر شیزموآ یها یمحتو تفكيک 

 مركز سیربرو  مستقيم رتنظا با ها رتمها زشموآ چگونگیو  هنشكددا بالينی یها  رتمها مركز شیزموآ تمكاناا سیربر 

       هنشگادا شیزموآ ممحتر نتومعاو  هنشكددا ممحتر مسئولينو  یرــمج بالينی ساتيدا توسط بالينی یها رتمها

 شیزموآ ممحتر نتومعا مستقيم  پشتيبانی با؛  مهم ينا ایجرا جهت زنيا ردمو شیزموآ یهاژمولاو  تمكاناو ا منابع تهيه 

 هنشگادا

 

 

 



 اعتبار بخشی

  ونمدو  سمیر اردستاندا سطح به مؤسسه ستيابید تاييد 

  لقبو قابلو   معتبر تمؤسسا شناسايی مردر ا ننشجويادا به دنكر كمک    

  شپذير ابلق نتقالیا یحدهاوا انميز تعييندر  تمؤسسا به كمک   

 خصوصی بخش اریگذ سرمايه رمنظو به ها  برنامهو  تمؤسسا شناسايی به كمک  

 نیوبيرو  نیدرو بخش نياز یهارفشا مقابلدر  مؤسسه يک محافظت      

 

 مشورتی
  ننشجويادا شیزموآ نهآورانو یها هيدو ا ها حطرو  خلاقيتاز  یگير هبهر ایبر زیسا مينهز 

  تیرمشو كميته طريقاز  شیزموی آ حيطهدر  نجويانشدا داتپيشنهاو  داتنتقاا 

  پزشكی زشموو آ نما، در شتابهدوزارت  شیزموآ نتومعاو  هنشگادا شیزموآ نكلا مديريت حسطو به  تمشكلا لنتقاا 

  پزشكی معلو زشموآ یها حيطهدر  نشجويیدا یها فعاليتو  ربتجا دلتباو  تعامل زیبسترسا 

  شیزموآ كيفی یتقاار ایبر ننشجويادا بيندر  وليتمسئ سحساو ا كترمشا فرهنگ ديجاا 

 شیزموی آ ها برنامه ءتقاار جهتدر  ریجا شیزموآ منظا با ننشجويادا لفعاو  علمی ،گاهانهآ تعامل ایبر زیبسترسا 

 

 مسئولين کميته هاي مربوطه:

 

 کمیته اعتبار بخشی: سرکار خانم عفیفه رحمانیان

 سرکار خانم مرجان کرباسیکمیته توانمند سازی اساتید: 

 کمیته ارزشیابی: سرکار خانم نجمه صالح

 کمیته صلاحیت بالینی: سرکار خانم نیلوفر باهوش

 کمیته مشورتی: سرکار خانم نوشین ناسوتی

 زارعی میتراسرکار خانم  ریزی درسی: سرکار خانم فریده معارفی وه کمیته برنام

 اهره دلپسند: سرکار خانم دکتر طوهش در آموزشکمیته پژ


