
 
 

 

  

  /کارورزيواحد کارآموزيدر باره 

   

  /کارورزيحد نصاب واحدهاي گذرانده شده براي اخذ واحد کارآموزي

 

  واحد   100هاي کارشناسی پیوسته  حداقل  در دوره

  واحد   60هاي کارشناسی ناپیوسته  در دوره

  واحد 50 پیوسته و ناپیوسته هاي کاردانی در دوره

 دو واحدي براي کارآموزي. گردد ل درسی هر رشته مشخص میمجموع ساعت کارآموزي مطابق سرفص

 تعیین گردد.ساعت  320و براي کارآموزي سه واحديساعت  240

 

نمره درس کارآموزي / کارورزي بر اساس ارزیابی  20نمره از  4مطابق آیین نامه کارآموزي / کارورزي 

ت کارآموزي / کارورزي در محل کارآموزي / کارورزي است که توسط سرپرس 4مندرج در فرم شماره 

نمره دیگر بر اساس گزارش کار کارآموزي ، کیفیت محل  16کارآموزي / کارورزي انجام شده است و 

 کارآموزي و ارزیابی استاد کارآموزي / کارورزي می باشد.

  

 و اخذ نمره کارآموزي و انجام  محل کارآموزيمراحل اخذ معرفی نامه به 

      
  در شروع ترمو پیدا کردن محل کارآموزي کارآموزي/کارورزي  انتخاب واحد درس -1

 از کارشناس آموزشی رشته مربوطه یا دانلود از سایتکارآموزي)  1(فرم شماره اخذ فرم تقاضاي کارآموزي  -2

کارشناس  طتوس فرم پرکردن فرم توسط دانشجو و سپس تایید و امضاي  ،)ece.epage.irیا گروه (دانشگاه 

  ه، مدیر گروه، استاد راهنماي کارآموزيآموزشی گرو

در دست با  رسمی براي ارائه به محل کارآموزيجهت دریافت معرفی نامه  کارشناس آموزشی گروهمراجعه به  -3

  تکمیل شده 1داشتن فرم شماره 

 (فرم شمارهگزارش روند کار تهیه انجام کارآموزي بر اساس برنامه مشخص شده در طول مدت کارآموزي و  -4

، به ازاي هر هفته حضور در محل کارآموزي یک برگ فرم به صورت هفتگیمربوطه راهنماي به استاد و ارائه ) 3

 3هفته براي کارآموزي  6فرم براي  6واحدي و  2براي کارآموزي  هفته 4فرم براي  4پر شود و حداقل  3شماره 

  واحدي



 
 

  کسی که مسئول شما در محل کارآموزي است)( و سرپرست کارآموزي توسط دانشجو 2شماره تکمیل فرم  -5

  توسط محل کارآموزيممهورنمودن فرمها و سرپرست کارآموزي و  توسط دانشجو 4شماره تکمیل فرم  -6

  

  با متن شبیه زیر: گواهی پایان دوره کارآموزي از سازمان، اداره و شرکت مربوطه -7

 

  دانشگاه آزاد اسلامی واحد جهرم

  سلام علیکم

ود آقاي / خانم ............................. دانشجوي رشته .............. به شماره دانشجویی .......................... دوره گواهی می ش

   کارآموزي خود را به مدت ........... ساعت از تاریخ    /      /    تا تاریخ    /     /     با موفقیت در این مرکز گذرانیده است.

  

ه بو راهنماي کارآموزي آئین نامه کارآموزي  کار کارآموزي بر اساس فرمت مشخص شده در گزارش تهیه -8

و راهنماي که دانشجویان محترم می توانند این آئین نامه  حاوي گزارش کار آموزي) CD(همراه لوح فشرده 

  دانلود نمایند.) ece.epage.irیا گروه (را در سایت دانشگاه کارآموزي 

به  به استاد راهنماي کارآموزي 4و  3و  2و  1به همراه فرم هاي شماره پایان کارآموزي گزارش کار تحویل  -9

   مربوط به بازدید اساتید 6و فرم شماره  جهت ثبت نمره 5همراه فرم خام شماره 

  

  زمانهاي کلیدي :

  همان سال ماه اسفند پایان :کارآموزي نهاییکار  انتخاب واحد در نیمسال اول ، آخرین مهلت تحویل گزارش     -1

  تحصیلی سال ماهشهریور پایان  :يکارآموز نهاییکار  تحویل گزارش، آخرین مهلت  انتخاب واحد در نیمسال دوم     -2

 . همان سال پایان دي ماه   :کارآموزي نهاییکار  انتخاب واحد در تابستان ، آخرین مهلت تحویل گزارش     -3

  

  

  

  

  

  



 
 

  

  ش کارآموزي:نحوه ارائه گزار -

  
  کلیه گزارشات کارآموزي باید شامل موارد زیر باشد:

  کلیه گزارشات کارآموزي بایستی تایپ و صحافی گردد.-1

 روي جلد (مطابق فرم روي جلد) (که در صفحه بعد نشان داده شده است) -2

 االله الرحمن الرحیم صفحه اول: بسم -3

 عد نشان داده شده است.صفحه دوم: مطابق فرم روي جلد که در صفحه ب -4

 مقدمه و تشکر صفحه سوم:  -5

 صفحه چهارم: فهرست عنوان مطالب باید با شماره صفحات ذکر گردد. -6

 از صفحه پنجم به بعد: -7

 فصل اول: آشنایی کلی با مکان کارآموزي

 هاي مرتبط با رشته عملی کارآموز ارزیابی بخش  فصل دوم:

  یج و پیشینهها و نتا فصل سوم: آزمون آموخته

  توجه:

الزامی است که پس از تایید مدیر گـروه   CDارائه یک نسخه تایپ شده از گزارش کارآموزي به استاد راهنما به همراه  -

التحصـیلی دانشـجو بـا     شود.  بدیهی است در غیر این صورت فـارغ  مربوطه به کتابخانه مرکزي دانشگاه تحویل داده می

  مشکل مواجه خواهد شد. 

محـل گذرانـدن   الامکان گزارش کارآموزي یک رو بوده و یک نسخه از آن بـه واحـد صـنعتی / شـرکت / اداره       حتی -

  ارائه شود. کارآموزي 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

  

  

  

  

   نمونه روي جلد گزارش کارآموزي

  

  

  دانشگاه آزاد اسلامی واحد جهرم

  

  گزارش کارآموزي

  

  :  دانشکده 

  گروه :

  رشته تحصیلی :

  :مقطع تحصیلی 

  

  (نام شرکت، اداره، سازمان)نوشته شود مکان: نام محلی که به عنوان کارآموزي انتخاب گردیده است 

  

  

  :کارآموزي موضوع

  

  

  : استاد کارآموزي

  نوشته شود يخانوادگی استاد کارآموز نام و نام

  

  : کننده تهیه

  خانوادگی دانشجو نوشته شود نام و نام

  

  :نیمسال 

  

 سال تحصیلی :

 
 



 
 

 
 

  یی با مقررات و نحوه گذراندن دوره کارآموزي/کارورزيآشنا

  

  مقررات انضباطی:

  باشند:  گردند ملزم به رعایت موارد زیر می معرفی می/ شرکت / اداره دانشجویانی که جهت کارآموزي به واحد صنعتی  -

واحد صـنعتی  وز ملزم به رعایت دقیق کلیه قوانین، مقررات و ضوابط محیط کار  و همچنین استفاده از وسایل ایمنی و بهداشتی کارآم -

  باشد. مربوطه می / شرکت / اداره 

احـد  وهـاي   کارآموز در چارچوب برنامه تنظیمی موظف به حضور مرتب در محل کار و انجام سایر موارد طبق مقـررات و دسـتورالعمل   -

  باشد. مربوطه می صنعتی / شرکت / اداره 

حـل   واحد صنعتی / شرکت / اداره کارآموز موظف است مسائل و مشکلات اداري خود را منحصراً از طریق سرپرست مستقیم خود در  -

  و فصل نماید.

 واحـد صـنعتی / شـرکت / اداره    یـا   در صورتی که کارآموز نظري نسبت به تغییر و یا اصلاح خط تولید و یا هر سیستم دیگر کارخانـه  -

داشته باشد باید مورد پیشنهادي خود را کتباً به سرپرست خود در صنعت جهت بررسی ارائه داده و از هر نـوع اقـدام مسـتقیم در خـط     

  تولید یا سیستم جداً خودداري نماید.

الزامی بوده و کارآموز نباید اطلاعـات   / شرکت / اداره  واحد صنعتیحفظ اطلاعات محرمانه در زمینه تولید و یا تکنولوژي و سایر امور  -

دیگري قرار دهد، مگـر بـا اجـازه کتبـی مـدیرعامل و یـا        واحد صنعتی / شرکت / اداره ها را در اختیار شخص، شرکت و یا  مربوط به آن

  بالاترین مقام اجرایی واحد مربوطه.

رآموز، براي مرتبه اول به صورت شفاهی تذکر داده و در صـورت تکـرار بـه    سرپرست کارآموز بایستی بر حسب مورد تخلف یا تعلل کا -

  صورت کتبی اخطار نموده و یک نسخه از آن را به دفتر ارتباط صنعت با دانشگاه مربوطه ارسال نماید.

رست کارآموزي مبنی بر هاي متعدد و بنا به تقاضاي سرپ دفتر ارتباط با صنعت واحد دانشگاهی در صورت مشاهده و یا اطلاع از تخلف -

اي با حضور استاد درس کارآموزي و سرپرست کارآموز مربوطه بـه منظـور    رسیدگی به وضعیت کارآموز متخلف، خواستار تشکیل جلسه

اي از معاونـت آموزشـی دانشـگاه     بررسی و اتخاذ تصمیم در مورد نحوه ادامه کار کارآموز گردیده و در این جلسه که بـا حضـور نماینـده   

شود بسته به موارد تخلف و اشکالات پیش آمده در حین کار، از اخطـار کتبـی و درج در پرونـده تـا مـردود شـمردن واحـد         یل میتشک

  الاجرا خواهد بود. توان تصمیم اتخاذ نمود. تصمیمات این جلسه با اکثریت آراء لازم کارآموزي براي دانشجو می

  

  نظام تشویقی: 

هاي اجرایی، تحقیقاتی، اکتشافی، استخراجی، طراحـی و... کـه    در زمینه تغییر و یا اصلاح خط تولید، روشاز هر گونه نوآوري و ابتکار  -

گردد، به گرمی استقبال شده و در ارزیابی کارآموزي نیز تأثیر قابل  ها می منجر به بهود کیفیت و افزایش کمیت محصول و کاهش هزینه

  اي خواهد داشت. ملاحظه

رح، اختراع، ابداع و نوآوري مهمی در مدت کارآموزي خود ارائه دهد که ارزش علمـی و تخصصـی آن بـه تشـخیص     چنانچه کارآموز ط -

هاي علمی و صنعتی ایران و دفتر ارتباط صنعت با دانشگاه مربوطه رسیده باشد دفتر ارتباط با صنعت ذیربط بر اسـاس   سازمان پژوهشی

هاي علمـی   ه آموزشی دانشگاه مربوطه تقاضا نماید که این طرح را به عنوان یکی از پروژهتواند از گرو پیشنهاد استاد درس کارآموزي می

  دانشجو (در صورت تطابق و امکان) از وي بپذیرد.

تـوان هـر نـوع امتیـاز و      و یا وزارتخانه مربوطـه مـی   واحد صنعتی / شرکت / اداره هاي فوق بسته به امکانات و ضوابط  علاوه بر تشویق -

 ي دیگري که موجب ترغیب روحیه ابتکار و خلاقیت در کارآموز باشد در نظر گرفت.ها تشویق

 
 
 
 



 
 

  برنامه و گزارشات کارآموزي: 

هـا، آنشـایی بـا مشـکلات و      از آنجایی که اهداف کارآموزي آشنایی با محیط کار رشته علمی کارآموز و شیوه ارتباط آن با سایر رشـته  -

هـا   ها در عمل و به کارگیري تکنیـک  ، کسب تجربه کاري، آزمودن آموخته/ شرکت / اداره صنعتی  مسائل علمی رشته کارآموز در واحد

  توان برنامه کارآموزي را در سه مرحله به اجرا گذاشت. است، می

  

  آشنایی کلی با مکان کارآموزي: -مرحله اول

  تاریخچه سازمان -1

  نمودار سازمانی و تشکیلات -2

  خدمات نوع محصولات تولیدي یا -3

  شرح مختصري از فرآیند تولید یا خدماتی -4

  حداقل یک ششم زمان کارآموزي باید به بررسی موارد فوق اختصاص یابد.

  هاي مرتبط با رشته علمی کارآموز ارزیابی بخش -مرحله دوم

  واحد صنعتی / شرکت / اداره ر با بررسی جزییات سازمانی رشته کارآموز د واحد صنعتی / شرکت / اداره موقعیت رشته کارآموز در  -1

  واحد صنعتی / شرکت / اداره  بررسی شرح وظایف رشته کارآموز در  -2

  امور جاري در دست اقدام -3

  هاي آینده برنامه -4

  رود. به کار می واحد صنعتی / شرکت / اداره هایی که توسط رشته مورد نظر در  تکنیک -5

  گردد. ارآموزي مشخص میکراهنماي سایر مواردي که توسط استاد  -6

  حداقل دو ششم زمان کارآموزي باید به بررسی موارد فوق اختصاص یابد.

  ها و نتایج: آزمون آموخته -مرحله سوم

، بـا تصـویب   واحد صنعتی / شرکت / اداره ها پیاده کردن دانش تخصصی دانشجو در زمینه عنوان و موضوع کارآموزي در  آزمون آموخته

باشد. حداقل سه ششـم زمـان کـارآموزي بایـد بـه بررسـی و        می واحد صنعتی / شرکت / اداره سرپرست کارآموز در استاد کارآموزي و 

  تحلیل موضوع کارآموزي اختصاص یابد.

  

 


