
  

  جهرمواحد 

 دانشكده پرستاري و مامايي 

  

 دفترچه ثبت روزانه فعاليتهاي عملي دانشجويان كارشناسي مامايي 

 LOG BOOK 

  

 كارآموزي درعرصه مديريت مامايي گروه آموزشي: مامايي        درس:   

  

 اطلاعات دانشجو: 

  

 ل ورود:    نام:                  نام خانوادگي:                   سا

          

 شماره دانشجويي               ترم:          تاريخ شروع دوره:              تاريخ اتمام دوره:  

  

 نام مربي:  

  

  

   



 : Log bookهدف و جايگاه آموزشي 

و را در اين درس و در ، دفترچه اي است كه ضمن بيان اهداف كلي درس و روند دوره، عملكرد دانشج(Log book)گزارش روزانه

 Logاين دوره ثبت مي نمايد. پايش عملكرد دانشجويان در فرآيند آموزش يكي از اركان اصلي جهت ارتقاء كيفيت مي باشد و هدف 

book  علاوه بر ارائه مطالبي بعنوان راهنماي مطالعاتي، ابزاري جهت ارزشيابي ياد گرفته هاي دانشجو و ارزيابي برنامه آموزشي

 كده نيز مي باشد. دانش

 : Log bookچگونگي تكميل 

  دفترچه را به طور روزانه، شخصا تكميل نموده و در پايان هر واحد كارآموزي به تاييد استاد مربوطه برسانيد، قبل از اتمام

تعيين شده از سوي گروه در صورت عدم يادگيري يك مهارت،  Requirementدوره با توجه به اهداف كلي درس و 

  ع به اطلاع مربي مربوطه رسانده شود.موضو

  در هر زماني كه گروه آموزشي بررسي و ارزيابي اين مجموعه را ضروري بداند، دانشجو موظف است آن را به گروه تحويل

 دهد. 

 .در پايان دوره فرم تكميل شده را جهت تحليل و بررسي به مربي گروه مربوطه تحويل نماييد  

 رائه مجموعه تكميل شده جهت شركت در امتحان جامع و انجام امور فارغ التحصيلي الزامي است.در پايان دوره كارشناسي ا  

  

 توصيه ها و مقررات 

 .تكميل فرم توسط دانشجو و تاييد آن توسط مربي مربوطه در هر دوره الزامي مي باشد  

 .رعايت كامل مقررات درون بخشي كه در همين دفترچه اعلام شده، ضروري است  

 بديهي است عدم تكميل  فا در كمال دقت، صداقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات، به تكميل اين دفترچه اقدام نماييد .لط

  مناسب، موجب تضييع حقوق شما خواهد شد.

 .اين دفترچه، پس از تكميل روزانه در بخش بايگاني مي گردد  

 ه عهده دانشجو مي باشد.در صورت مفقود شدن مسئوليت از بين رفتن اطلاعات موجود در آن ب   

 اهداف كلي آموزشي دوره 

  آشنايي دانشجويان با مديريت در حرفه مامايي و بكار بستن اصول آن در موقعيت هايي مديريتي بويژه بخش هاي مربوط

 به اشتغال ماماها 

  آشنايي دانشجويان با وظايف مختلف مسئول بخش هاي زنان و زايمان 



  (Requirement)حداقل هاي آموزشي 

  تهيه پروژه كتبي با اين قسمتها 

   ساختار فيزيكي به صورت كروكي 

   تهيه ليست وسايل پزشكي ، غير پزشكي و اداري بخش 

  نياز هاي آموزشي   –نياز هاي مراقبتي  –وضعيت بيماران بستري از لحاظ: تشخيص هاي پزشكي 

   تعداد متوسط بيماران بستري ، پذيرش و ترخيص 

 خش : نحوه پذيش بيماران ، نحوه ترخيص بيماران ، نحوه نوشتن گزارشات و آزمايشات، نحوه آموزش روتين هاي ب

 بيمار ، نحوه اجراي مراقيت و درمان ، ترتيب ّرگه هاي پرونده ، نحوه مشاوره  

  (هفته دوم) اجراي فرايند مشكل گشايي 

  (... پمفلت ، پوستر)ارائه يك استاندارد مراقبتي بنا بر آموزش بخش  

  رفتن به بالين بيماران باتوجه به گزارشات كتبي 2. حضور به موقع در بخش 1اجراي اصول تحويل گرفتن بخش از طريق .

 .توجه به وسايل و داروهاي تحويلي در شيفت 3و شفاهي

  رشات مربوط به . ثبت كليه گزا3. تحويل وسايل و داروها 2. تحويل بيماران بر بالين آنها 1تحويل دادن  بخش از طريق

 . اصول صحيح گزارش نويسي  4بيماران 

  بار  1انجام برنامه ريزي پرسنلي ماهيانه در سه شيفت حداقل براي 

  بررسي وضعيت ارائه مراقبت به بيماران بدحال 

   انجام فعاليت هاي مربوط به هدايت و راهنمايي نيروي انساني 

 2.همراهي با پزشك 1بارشامل :  2ام شرح وظايف مربوطه حداقل براي شركت در راند باليني پزشكان و رزيدنت ها و انج .

 . انجام افدامات مناسب مثل مشاوره ، درخواست آزمايش....  4. وارد كردن دستورات در كاردكس 3چك دستورات پزشك 

  بار   2گزارش نتايج آزمايشات پاراكلينيكي غير طبيعي به مربي حداقل 

 بار   2ز هر بيمار و بخش از داروخانه بيمارستان حداقل درخواست داروهاي مورد نيا 

  بار   2درخواست وسايل مصرفي روزانه و ماهيانه بخش حداقل 

   آگاهي از سيستم هاي حفاظتي و امنيتي بخش 

  بار در هفته 2بررسي ترالي اورژانس از نظر داروها و وسايل حداقل    

  تهيه آمار روزانه بيماران 



 منشي، )0و تيم خدماتي (ماما، پرستار، بهيار، كمك بهيار ،دانشجويان)ليه پرسنل بخش و شرح وظايفنظارت بر تعداد ك

 (بيماربر، تنظيف كار

  تهيه ليست غذاي بيماران و كنترل آن 

   تهيه انواع درخواست آزمايشات ، وسايل انبار 

   پيش بيني كليه وسايل و داوهاي شيفت بعد 

 مورد  5از زايمان حداقل  ترخيص مادران بستري در بخش پس 

  مرتبه   1مديريت اجراي برنامه آموزشي در بخش با توجه به نيازهاي بخش حداقل 

 انجام فعاليت هاي كنترل عفونت : ارائه پيشنهاد كاربردي ، اجراي برنامه هاي آموزشي  

 مقررات دورن بخشي 

  مصوب شوراي آموزشي « اخلاق حرفه اي»و « پوشش مناسب»دانشجويان موظف به دعايت آيين نامه اجرايي كد

                                                                                                                         دانشگاه مي باشند .

  . دانشجويان ملزم به رعايت كليه قوانين و مقررات بيمارستان ها و درمانگاه ها مي باشند 

  دربخش هاي مربوط حاضر باشند .  7:30دانشجويان راس ساعت 

  (كنفرانس، ژورنال، پمفلت) .دانشجويان تكاليف خود را در زمان مقرر تهيه و ارائه نمايند 

  . كليه دانشجويان ملزم به شركت در امتحانات كتبي پايان دوره و امتحان جامع مامايي هستند 

 Log book  كارآموزي تكميل گردد و در پايان به مربي مربوطه تحويل نمايند . كارآموزي بايستي در طول 

 فهرست مراجع مطالعاتي دانشجو: 

  مديريت پرستاري و مامايي، ترجمه و گردآوري شفيقه هروآبادي، اكرم مرباغي 

  سازمان و مديريت، تاليف دكتر علي محمد اقتداري 

  مديريت بيمارستان در ايران تاليف الهه خليلي 

 يت پرستاري و مامايي تاليف محبوبه يعقوبيان مدير 

  اصول و مباني مديريت در پرستاري: جاسبي، عبدالله، آخرين چاپ 



  كاربرد مهارتهاي مديريت در خدمات پرستاري، قابل جو، منيژه، آخرين چاپ 

  شناخت بيمارستان، آصف زاده، سعيد، آخرين چاپ 

  ساير منابع معتبر روز 

 در طول دوره بايد بياموزد: مهارتهايي كه دانشجو 

 مهارت هاي شناختي: 

  آشنايي دانشجو با بخش هايي كه پس از فارغ التحصيلي در آن ها مشغول به كار مي شوند 

  آشنايي با ويژگي هاي بخش زنان، قوانين كلي حاكم بر بخش ،شرح وظايف اينچارج 

 مهارت هاي نگرشي: 

  و زايمان با رعايت اصول مديريت درك اهميت كسب مهارت اداره بخش هاي زنان 

  پرستار، ماما، )درك اهميت نظارت بر اجراي خدمات محوله در بخش به نحوه صحيح در رده هاي مختلف

  (دانشجو، منشي، بيماربر، تنظيف كار

 مهارتهاي حركتي: 

  كسب مهارت تحويل بخش از شيفت قبل (اولين راند باليني) و تحويل به شيفت بعد 

 رنامه ريزي پرسنلي هفتگي در سه شيفت كسب مهارت ب 

  كسب مهارت برنامه ريزي و تقسيم كار پرسنل رده هاي مختلف در سه شيفت 

  كسب مهارت جهت مشاركت در راند باليني پزشكان و رزيدنت هاي بخش 

  كسب مهارت در بررسي و گزارش نتايج آزمايشات پاراكلينيك غير طبيعي به پزشك مربوطه 

 حوه درخواست داروها و وسايل مصرفي روزانه و ماهيانه بخش كسب مهارت در ن 

  كسب مهارت در نحوه چك ترالي اورژانس از نظر دارو و وسايل 

  (پرونده نويسي)كسب مهارت در نحوه ثبت كليه اقدامات و مراقبت ها در پرونده بيماران  

  كسب مهارت در نحوه نظارت بر اجراي وظايف مختلف كليه پرسنل بخش 



  

 مشاهده

 نشد

انجام  توانائي

 كار را ندارد

0 

ناقصانجام 

 مي دهد

0/25 

 با راهنمايي

كامل انجام 

 مي دهد

0/5 

كامل  نسبتاَ

انجام مي 

 دهد

0/75 

بطور كامل 

انجام مي 

 دهد

1 

 عنوان مراحل عملياتي روشارزشيابي

مشاهده عملكرد -            

 ،سئوالات شفاهي  

 ك كنيد. تعداد تختهاي فعال بخش را چ-ا

اتاق هاي ايزوله و تعداد تخت هاي مخصوص بيماران عفوني -2

 را بداند. 

 وسايل موجود در اتاق هاي مختلف و بخش را بشناسيد -3

تعداد پرسنل مورد نياز بخش را در شيفتهاي مختلف تعيين -4

 كند 

 تجهيزات سيستم ايمني بخش را بشناسد -5

 د تجهيزات سيستم بهداشتي بخش را بشناس-6

  

 

 

 كسب مهارتهاي لازم در

 هاي بخشويژگي مورد 

 

 



 مشاهده

 نشد

 توانائي

انجام كار را 

 ندارد

0 

 ناقص

انجام مي 

 دهد

0/25 

 با راهنمايي

كامل انجام 

 مي دهد

0/5 

 نسبتاَ 

كامل انجام 

 مي دهد

0/75 

بطور كامل 

انجام مي 

 دهد

 

 

1 

 روش

 ارزشيابي

 عنوان مراحل عملياتي

 ساختار فيزيكي به صورت كروكي . -1 پروژه  ارائه             

 تهيه ليست وسايل پزشكي و غير پزشكي  -2

وضعيت بيماران بستري از لحاظ  تشخيص هاي پزشكي غير پزشكي -3

 و اداري  

 تعداد متوسط بيماران بستري ، پذيرش و ترخيص  -4

 روتين هاي بخش از جمله نحوه پذيرش و نحوه ترخيص   -5

 ات و  معاينات و آزمايشات نحوه نوشتن گزارش -6

 نحوه آموزش بيمار   -7

 نحوه اجراي فرايندهاي مراقبتي و درماني   .8

 ترتيب برگه هاي پرونده   .9

 .نحوه انجام مشاوره 11

  

 پروژه كتبي شامل تهيه

  

 

 



 مشاهده

 نشد

انجام  توانائي

 كار را ندارد

0 

انجام  ناقص

 مي دهد

0/25 

 با راهنمايي

كامل انجام 

 مي دهد

0/5 

كامل  نسبتاَ

انجام مي 

 دهد

0/75 

بطور كامل 

نجام مي 

 دده

1 

 روش 

 ارزشيابي 

 عنوان  مراحل عملياتي 

مشاهده عملكرد             

سئوالات 

 فاهي ش

   CSR.درخواست وسايل در هر شيفت 1

 .درخواست دارو از داروخانه مي باشد 2

 .در خواست از آزمايشگاهمي باشد 3

 در انبار به صورت ماهيانه انجام مي گيرد .درخواست وسايل موجود 4

.نظارت بر كار تنظيف كاران بر اساس نظافت روزانه و تعيين كار 5

 قبلي كه بر روي تابلو نصب شده است، انجام مي گيرد. 

.تحويل گزارش بيماران جديد و تكميل پرونده آنها، ساعات تحويل 6

 ، 8-12صبح )از قسمتهاي مختلف بيمارستان شيفت 

  (17-21و شيفت شب  5/15-18فت عصر شي

 .پرسنل جديد را با وظايف وي در بخش آشنا مي كند 7

.نظارت بر كامل بودن كليه وسايل، دفاتر، تحويل و تحول بخش 8

 انجام مي گيرد. 

.در صورت نبودن منشي در روزهاي تعطيل فرستادن برگ ترخيص 9

 م مي شود بيماران و امور مربوط به ترخيص توسط اينچارج اقدا

 .نظارت بر اجراي طرح انطباق در بخش مورد توجه قرار مي گيرد 10

هر (.نظارت بر كامل بودن پرونده بيماران و ترتيب اوراق  برگ ها11

پرونده بايد شامل: شماره پرونده، نام بيمار روي تمام اوراق ،اجازه 

 بستري و عمل، چسباندن آزمايشات ،

وظايف   كسب مهارت در مورد

 يل  بخشتحو



     

  

مشخص بودن امضاء پرسنل پرستاري و پزشك، ذكر ساعت و تاريخ 

و وزن بيماران، خوانا بودن  BP,TPRبستري، چارت كامل و صحيح 

 مورد اقدام قرار مي گيرد  (كاردكس و ثبت صحيح اطلاعات

.نوشتن تگ و مشخصات و شماره پرونده بيماران جهت نصب در 12

  رد اقدام قرار مي گيرد.جلو درب اتاق بيمار مو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مشاهده

 نشد

 توانائي

انجام كار را 

 ندارد

0 

 ناقص

انجام مي 

 دهد

0/25 

 با راهنمايي

كامل انجام 

 مي دهد

0/5 

 نسبتاَ 

كامل انجام 

 مي دهد

0/75 

بطور كامل 

انجام مي 

 دهد

 

1  

 روش

 ارزشيابي

 عنوان مراحل عملياتي

مشاهده       

عملكرد 

 سئوالات،

.ملافه هاي كثيف بخش توسط پرسنل لاندري شمارش شده و تحويل 1

 گرفته ميشود و به تعداد آن ملافه تميز تحويل بخش ميگردد

.ملافه هاي تحويل شده و تحويل داده شده از لاندري در دفتر بخش و 2

 لاندري يادداشت مي شود

 .ملافه هاي پاره شده هر بخش توسط منشي، سرپرستار و3

 ب مهارتسك

 مورد در

لاندري در سه نسخه صورتجلسه امضا مي شود يك نسخه لاندري جهت  شفاهي        

تحويل ملافه جديد ، يك نسخه بايگاني نزد منشي و نسخه سوم نيز در 

 دفتر پرستاري بايگاني مي گردد 

.دفتر تحويل و تحول هر وسيله در ايستگاه پرستاري بخش موجود 4

و تاريخ و شيفت پرستار و پرسنل مسئول ثبت و امضا  است كه با ذكر نام

 مي شود 

.تحويل كمد ناركوتيك بر عهده مسئول دارو مي باشد و كليه كمد در 5

 طول شيفت به مسئول دارو دادن تحويل مي شود 

تحويل وسايل و تجهيزات بخش از شيفت قبلي توسط  بر.مديريت 6

 پرسنل مسئول  

  

اولين)تحويل بخش 

راند   

 (الينيب

 



 مشاهده

 نشد

انجام  توانائي

 كار را ندارد

0 

انجام  ناقص

 مي دهد

0/25 

باراهنمايي 

انجام  كامل

 مي دهد

5/0 

 نسبتاَ كامل

 انجام مي دهد

0/75 

 بطور كامل

انجام مي 

 دهد

1 

 عنوان  مراحل عملياتي  ارزشيابي روش

مشاهده             

عملكرد 

،سئوالات 

 شفاهي  

، شب كار 1-8، عصركار 7-2.ساعات كاركرد پرسنل به صورت صبحكار 1

 نوشته مي شود  8-7

.مسئول بخش ترجيحا روزهاي دوشنبه هر هفته برنامه هفتگي را تنظيم 2

 مي كند 

.برنامه هفتگي با توجه به سلسله مراتب، سرپرستار ماما يا پرستار، بهيار، 3

 كمك بهيار، منشي نوشته مي شود 

، (AL)،مرخصي استحقاقي  ي تعطيل پرسنل با حروف اختصاريا.روزه4

 ، نوشته مي شود  (M.L)، مرخصي زايمان (S.L)مرخصي استعلاجي 

.ساعت طلبكاري پرسنل در جلوي ملاحظات ثبت مي شود و در صورت 5

 در برنامه مشخص مي شود. (سي تي)نياز پرسنل به صورت 

 بين پرسنل تقسيم ميكند  .روزهاي تعطيل و جمعه بر اساس سابقه كار6

برنامه هفتگي، برنامه به سوپروايزور ارائه مي شود كه  لي.پس از تكم7

 در تمام بخش چك شود  روهاين نيتعادل ب

كمبود بخشي كه پرسنل كم دارد توسط بخش  ازي.سوپروايزور در صورت ن8

 ديگر جبران مي كند 

و سوپروايزور  يستاردفتر پر ديچهارشنبه برنامه بخش پس از تاي ي.روزها9

 و تايپ، به بخش ها تحويل مي شود 

خود را )حداكثر دو  ي.پرسنل هر بخش موظف است درخواست ها10

صبح روز يكشنبه در دفتر درخواست بخش  فتيدرخواست( تا پايان ش

 بنويسند.

كسب مهارت برنامه 

 ريزي پرسنلي    

 



 مشاهده

 نشد

 توانائي

انجام كار را 

 ندارد

0 

 ناقص

ام مي انج

 دهد

0/25 

 با راهنمايي

كامل انجام 

 مي دهد

0/5 

 نسبتاَ 

كامل انجام 

 مي دهد

0/75 

بطور كامل 

انجام مي 

 دهد

1 

 عنوان  مراحل عملياتي  روش ارزشيابي 

 مشاهده-           

 عملكرد-

 سئوالات شفاهي-

مشاوره اي هر يك از پرسنل  -.تنظيم برنامه درماني1

سرپرستار انجام مي  به تفكيك روزهاي هفته توسط

 گيرد

.تنظيم برنامه پرسنل غير درماني حداقل يك روز 2

 قبل و در برد مربوطه توسط سرپرستار نصب مي شود

.تقسيم وظايف روزانه پرسنل توسط دانشجو و با 3

كمك و نظارت سرپرستار بخش تقسيم مي شود و 

پس از اقدام و ارائه بازخورد به دانشجوي مديريت 

 مي شود. بازخورد داده

 

در   مهارت  كسب

و   ريزي  برنامه

تقسيم كار پرسنل رده 

 هاي مختلف در سه شيفت

 

 

 

 

  



 مشاهده

 نشد

 توانائي

انجام كار را 

 ندارد

0 

 ناقص

انجام مي 

 دهد

0/25 

 با راهنمايي

كامل انجام 

 مي دهد

0/5 

 نسبتاَ 

كامل انجام 

 مي دهد

0/75 

بطور كامل 

انجام مي 

 دهد

 

 

1  

 عنوان مراحل عملياتي روش ارزشيابي

مشاهده عملكرد -            

 ،سئوالات  

 .روتين معمول راند پزشكان بخش را بداند  1

 .به اهميت شركت در راند پزشكان و رزيدنت ها آشنا باشد. 2

رزيدنتها و ساير رده هاي دانشجويان ).در صورت عدم حضور 3

 باشد.  توانايي شرح وضعيت بيمار به پزشك را دارا (پزشكي

 . مهارت ثبت دستورات پزشكي در پرونده بيمار را كسب مي كند. 4

مهارت   كسب

جهت شركت در راند 

 و باليني پزشكان

 رزيدنت ها

 

 

 

  



 مشاهده

 نشد

 توانائي

انجام كار را 

 ندارد

0 

 ناقص

انجام مي 

 دهد

0/25 

 با راهنمايي

كامل انجام 

 مي دهد

0/5 

 نسبتاَ 

كامل انجام 

 مي دهد

0/75 

ور كامل بط

انجام مي 

 دهد

 

1 

 عنوان  مراحل عملياتي روش ارزشيابي

مشاهده عملكرد -            

 ،سئوالات شفاهي

 .ازمايشات روتين بخش و اتاق زايمان را مي داند 1

.نحوه 3.اهميت پيگيري آزمايشات مختلف بخش را مي داند 2

 گزارش نتايج آزمايشات به پزشك را مي داند 

ت لازم پس از كانسالت با پزشك را انجام مي .پيگيري اقداما4

 دهد 

 .نتايج اقدامات پيگيري شده را در پرونده بيمار ثبت مي كند  5

  

كسب مهارت گزارش 

 نتايج آزمايشات

غير طبيعي   پاراكلينيكي

 به پزشك

 

 

   

 



 توانائي مشاهده نشد

انجام كار را 

 ندارد

0 

ناقص انجام 

 مي دهد

0/25 

با راهنماييكامل 

 نجام مي دهدا

0/5 

كامل  نسبتاَ

انجام مي 

 دهد

0/75 

بطور كامل 

نجام مي ا

 دهد

1 

 عنوان  مراحل عملياتي  روش ارزشيابي 

مشاهده عملكرد             

 ،سئوالات شفاهي  

.پس از بستري هر بيمار نسخه دارويي و درخواست محلولها از 1

 داروخانه توسط مسئول دارو انجام مي شود. 

نسخه دارويي نام بخش، نام و نام خانوادگي بيمار، تاريخ،  .در برگه2

شماره پرونده و كد داروهاي مصرفي بيمار بر طبق كاردكس دارويي 

 نوشته مي شود. 

.برگه نسخه دارويي در دو نسخه و ممهور به امضا مهر بخش به 3

 داروخانه ارسال مي گردد 

 انه ارسال مي گردد به داروخ 9.نسخه بيماران روزانه و قبل از ساعت 4

.داروهاي ارسالي از داروخانه توسط پرسنل مسئول دارو و كنترل و در 5

 قفسه هاي دارويي بخش يا كمد مخصوص بيماران قرار مي گيرد 

.داروهاي ناركوتيك نيز توسط مسئول بخش يا مسئول دارويي چك 6

 و در قفسه داروهاي ناركوتيك قرار مي گيرد

اي ناركوتيك، برگه مخصوص مواد مخدر .در صورت مصرف داروه7 

 بايستي گردد 

 .در صورت شكسته شدن داروي ناركوتيك مسئول مستقيم 8

را تكميل و سوپروايزور  incident-formبرگ اتفاقات غير معمول 

 همان شيفت آن را تاييد و امضاء مي نمايد 

 كسب

مهارت نحوه 

درخواست 

داروهاي 

مورد نياز 

بخش از 

داروخانه 

 بيمارستان



در .نام دارو مخدر، نام و نام خانوادگي بيمار، شماره پرونده بستري 9

مشخصات و شماره نظام پزشكي بخش، نام بخش، سن و شماره تخت و 

 پزشك در برگ نوشته مي شود. 

 كيشده به همراه پوكه آمپول مخدر در كمد ناركوت لي.برگ تكم10

مي شود و صبح روز بعد توسط مسئول دارو به داروخانه  يبخش نگهدار

 تحويل و جايگزين آن مي گردد. 

و چسب و  نيه، الكل، استون ،بتادين، پاراف.مواد ضد عفوني كنند11

در يك نسخه دارويي در دو برگ از  زيمصرفي بخش ن يسرم ها

 داروخانه تقاضا مي شود.

  

  

  

  



 مشاهده

 نشد

 توانائي

انجام كار را 

 ندارد

0 

 ناقص

انجام مي 

 دهد

0/25 

 ا راهنماييب

كامل انجام 

 مي دهد

0/5 

 نسبتاَ 

كامل انجام 

 مي دهد

0/75 

بطور كامل 

انجام مي 

 دهد

 

 

1  

 عنوان مراحل عملياتي روش ارزشيابي

مشاهده عملكرد -      

 ،سئوالات شفاهي

 
 

مهارت درخواست   كسب

وسايل مصرفي روزانه  و 

 ماهيانه بخش

 

 مشاهده 

 نشد

 توانائي

انجام كار را 

 ندارد

0 

 ناقص

انجام مي 

 دهد

0/25 

 با راهنمايي

كامل انجام 

 مي دهد

0/5 

 نسبتاَ 

كامل انجام 

 مي دهد

0/75 

بطور كامل 

انجام مي 

 دهد 

 

1 

 روش

 ارزشيابي

 عنوان  مراحل عملياتي

مشاهده -      

عملكرد 

،سئوالات 

 شفاهي

كسب مهارت در  . 

  غياب حضور وكنترل 

 دانشجويان

 

 



 مشاهده

 نشد

نجام ا توانائي

 كار را ندارد

0 

انجام  ناقص

 مي دهد

0/25 

 با راهنمايي

كامل انجام 

 مي دهد

0/5 

كامل  نسبتاَ

انجام مي 

 دهد

0/75 

بطور كامل 

نجام مي ا

 دهد

 

1  

 عنوان  مراحل عملياتي ارزشيابي روش

مشاهده             

عملكرد 

 ،سئوالات 

كه اندازه .بيمار موظف است لباس بيمارستان را بپوشد. در صورتي 1

وي نباشد مي تواند از لباس ساده و همرنگ خودش در بخش استفاده 

 كند. 

.در خصوص ملاقاتي بيمار نيز مقررات بيمارستان از جمله ساعت 2

 سال و  11ملاقات، نياوردن اطفال زير 

كسب مهارت در مورد    

تحويل البسه و اشيا 

 مادران و 



 د. گلدان ها يادآوري مي شو شفاهي        

.پمفلت هاي آموزشي بخش نيز در اختيار بيمار يا همراهان وي قرار 3

 داده مي شود. 

.در زمان بستري لباس و زيورآلات  بيمار به ملاقاتي وي تحويل مي 4

 شود. 

.در صورت انتقال بيمار به اتاق عمل و نداشتن همراه وسايل وي 5

يل داده شود نظير ساعت، لنز، عينك، زيورآلات... به منشي بخش تحو

 و در حضور بيمار نام و فاميل وي روي بسته آن نوشته مي شود. 

.در صورت نبودن منشي مسئول بخش مشئول وسايل بيمار مي 6

 باشد. 

نوشته شود و (يك نسخه تحويل بيمار ).ليست وسايل در دو نسخه 7

 در انبار يا كمد استاك بخش نگهداري مي شود 

يير و تحول مي شود تا به بيمار تحويل .وسايل بيمار در هر شيفت تغ8

 شود 

نگهداري آنها در بخش 

 طبق مقررات

  

  

  

  

  



 مشاهده

 نشد

 توانائي

انجام كار را 

 ندارد

0 

 ناقص

انجام مي 

 دهد

25/0  

 با راهنمايي

كامل انجام 

 مي دهد

5/0  

 نسبتاَ 

كامل انجام 

 مي دهد

75/0  

بطور كامل 

انجام مي 

 دهد

 

 

1  

 روش

 ارزشيابي

 عنوان عملياتي مراحل

مشاهده       

عملكرد 

،سئوالات 

 شفاهي

 .انواع وسايل ، كاربرد وسايل و تجهيزات ترالي اورژانس را مي داند.1

.اهميت آمادگي و كامل و سالم بودن وسايل در وضعيت اورژانس مي 2

 داند.

بار چك  3.بررسي وسايل و داروهاي ترالي اورژانش را حداقل هفته اي 3

 مي كند

مبود دارو تجهيزات و خرابي هر كدام از وسايل سريعا و كتبي به .ك4

 مسئول بخش گزارش مي كند.

كسب مهارت در

مورد   

بررسي ترالي 

 اورژانس

  

  

 

 

  



  :ثبت توصيه هاي مربي و اشكالات دانشجو

 مشاهده

 نشد

 توانائي

انجام كار را 

 ندارد

0 

 ناقص

انجام مي 

 دهد

0/25 

 با راهنمايي

كامل انجام 

 ي دهدم

0/5 

 نسبتاَ 

كامل انجام 

 مي دهد

0/75 

بطور كامل 

انجام مي 

 دهد 

 

1 

 روش

 ارزشيابي

 عنوان مراحل عملياتي

مشاهده       

عملكرد 

،سئوالات 

 شفاهي

 نظارت بر تعداد و ترتيب اوراق هر پرونده در بخش را مي داند-1

 ت.با اهميت رضايت نامه كتبي و اجازه بستري بيمار در بخش آشنا اس2

 .با نحوه ثبت اطلاعات بيمار و شماره پرونده در هر برگ آشنا است3

كسب مهارت در

پرونده   

 نويسي بيماران

 بستري در بخش

  

  

  

  

  



 مشاهده

 نشد

 توانائي

انجام كار را 

 ندارد

0 

 ناقص

انجام مي 

 دهد

0/25 

 با راهنمايي

كامل انجام 

 مي دهد

5/0  

 نسبتاَ 

كامل انجام 

 مي دهد

75/0  

امل بطور ك

انجام مي 

 دهد 

 

1 

 عنوان روش ارزشيابي

سئوالات   عملكرد،  مشاهده      

 شفاهي

 كسب مهارت در تهيه ليست غذايي بيماران ونظارت برحسن اجراي آن

 

 

 مشاهده

 نشد

 توانائي

انجام كار را 

 ندارد

0 

 ناقص

انجام مي 

 دهد

0/25 

 با راهنمايي

كامل انجام 

 مي دهد

0/5 

 نسبتاَ 

كامل انجام 

 ي دهدم

0/75 

بطور كامل 

انجام مي 

 دهد 

 

1 

 روش

 ارزشيابي

 عنوان مراحل عملياتي

مشاهده       

عملكرد 

،سئوالات 

 شفاهي

.دستور ترخيص پزشك توسط مسئول بخش چك مي شود و به منشي 1

 بخش اطلاع داده مي شود.

.منشي بخش هماهنگي لازم را با همراه بعمل مي آورد و برگه حسابداري 2

 لوازم مصرفي به وي تحويل مي شود.و ليست 

 .در ازاي برگه تسويه حساب حسابدراي بيمار ،3

كسب مهارت در 

 مورد

 ترخيص بيمار



 نسخه دارويي به وي تحويل مي شود.        

.در صورت نداشتن ملاقاتي، طي تماس تلفني به خانواده وي اطلاع داده 4

 مي شود. 

 .نسخه دارويي 5

 .آموزش هاي لازم  6 

.جهت تسويه حساب با حسابداري در زمان ترخيص بيمار برگه مخصوص 7

ترخيص ، ليست وسايل مصرفي و در صورت كارت همراه بيمار، به 

 حسابداري ارائه شده و بيمار نيز راهنمايي لازم مي شود. 

 .نظارت بر وضعيت فيزيكي بيمار به هنگام ترخيص 8

 خيص .نظارت بر هماهنگي هاي اداري بيمار جهت تر9

 .نظارت بر دستورات پزشك و نسخه دارويي بيمار 10

  

 

  

  

  



 مشاهده

 نشد

 توانائي

انجام كار را 

 ندارد

0 

 ناقص

انجام مي 

 دهد

0/25 

 با راهنمايي

كامل انجام 

 مي دهد

0/5 

 نسبتاَ 

كامل انجام 

 مي دهد

0/75 

بطور كامل 

انجام مي 

 دهد

 

1 

 روش 

 ارزشيابي 

 عنوان  مراحل عملياتي 

مشاهده             

عملكرد 

،سئوالات 

 شفاهي  

.انتخاب موضوع كنفارنس بر اساس مشكلات و نيازهاي آموزشي بخش و 1

 .كاركنان صورت مي گيرد

رت مكتوب به بيماران .نكات آموزشي بيماران در هنگام ترخيص به صو2 

 .داده مي شود

ي فرانس توسط دانشجو با حضور پرسنل بخش و سرپرستار انجام م.كن3

 گيرد و بازخورد توسط سرپرستار به او داده مي شود 

.علم و اطلاعات كافي و ارتباط مناسب در زمان آموزش به بيماران و 4

 پرسنل را رعايت مي كند . 

  

كسب مهارت در 

اجراي  مورد

آموزشي كنفرانس

با توجه  

به   

 نيازهاي بخش

  

  

 

  

  



 )لين راند باليني در صبحاو(گزارش كلي از دفعات تحول بخش از شيفت قبل

سرپرستار يا مربي )امضاء استاد

 (مربوطه

 اقدام و گزارش به سرپرستار

 (ا مربي مربوطه)يبخش

يا مربي )با نظارت سرپرستار بخش

 (مربوطه

 رديف تاريخ فيلد نام بخش

            1 

            2 

            3 

            4 

            5 

            6 

            7 

            8 

            9 

 

      10 



نام و امضاء  تاريخ

 مربي

 بسيار ضعيف

 15كمتر از 

ضعيف 

14-15 

متوسط 

16-14 

خوب 

18-16 

بسيار خوب 

50-18 

 عنوان مهارت

 حضور فعال               

انجام امور مربوط به               

 مددجو 

 پايان دوره  امتحان              

  

  

  


